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The Influence of Compensation, Work Motivation, and Work Environment
on Employee Productivity at UD Jaya Abadi Solution

Abdullah Aminudin
Department of Management, FEB UMM
E-mail: abdaminudin3@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of compensation, work motivation, and
work environment on employee productivity at UD Jaya Abadi Solution. This
research was conducted using an explanatory survey method with a quantitative
approach. The population in this study consisted of all employees totaling 54
people, with a sampling technique using a saturated sample. Data were collected
through the distribution of questionnaires, and data analysis was performed using
IBM SPSS Statistics 26. Based on the scale range analysis, compensation is in the
good category, work motivation is very high, work environment is good, and
productivity is high. The results of the T-test show that partially, compensation and
motivation have a positive but not significant effect on employee productivity,
while the work environment has a positive and significant effect on employee
productivity. Simultaneously, these three variables were proven to have a positive
and significant effect on employee productivity. These findings indicate that
increasing productivity does not only depend on compensation and motivation but
also on creating a comfortable, safe, and supportive work environment that
enhances employee activities.

Keywords: Compensation, Work Motivation, Work Environment, Employee
Productivity



Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Karyawan UD Jaya Abadi Solution

Abdullah Aminudin
Program Studi Manajemen, FEB UMM
E-mail: abdaminudin3@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi kerja,
dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan pada UD Jaya Abadi
Solution. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode explanatory survey
dan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
yang berjumlah 54 orang, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan sampel
jenuh. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner, sedangkan
analisis data menggunakan IBM SPSS Statistics 26. Berdasarkan analisis rentang
skala, kompensasi berada pada kategori baik, motivasi ketja sangat tinggi,
lingkungan kerja baik, dan produktivitas tinggi. Hasil uji T menunjukkan bahwa
secara parsial, kompensasi dan motivasi berpengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap produktivitas karyawan, sedangkan lingkungan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Secara simultan, ketiga variabel
tersebut terbukti memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
karyawan. Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan produktivitas tidak hanya
bergantung pada kompensasi dan motivasi, tetapi juga pada penciptaan lingkungan
kerja yang nyaman, aman, dan mendukung aktivitas karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas
Karyawan
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