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Abstract

The purpose of this study was to determine the effect of work motivation, work
environment, and job satisfaction on employee performance. The research method used
is quantitative research. The population in this study were all employees of PT Sinar Agro
Gemilang Indah Dompu Branch, West Nusa Tenggara. The sample in this study were all
employees of PT Sinar Agro Gemilang Indah Dompu Branch, West Nusa Tenggara as
many as 35 people. The data collection technique was carried out by distributing
questionnaires, the data analysis method used was the scale range and multiple linear
regression and hypothesis testing assisted by SPSS software. The results of this study are
work motivation has a positive and significant effect on employee performance, work
environment has a positive and significant effect on employee performance, job
satisfaction has a positive and significant effect on employee performance, the dominant
variable in influencing employee performance is the work environment.

Keywords: employee performance, work motivation, work environment, job satisfaction
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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja,
dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan
menggunakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Sinar Agro Gemilang Indah Cabang Dompu, Nusa Tenggara Barat. Sampel
pada penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Sinar Agro Gemilang Indah Cabang
Dompu, Nusa Tenggara Barat sebanyak 35 orang. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan penyebaran kuesioner, Metode analisis data yang digunakan yaitu rentang skala
dan regresi linier berganda dan uji hipotesis dibantu dengan softwere SPSS. Hasil dari
penelitian ini yaitu motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyan, kepuasan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, variabel yang dominan dalam mempengaruhi kinerja karyawan adalah
lingkungan kerja.

Kata Kunci: kinerja karyawan, motivasi kerja, lingkungan kerja, kepuasan kerja
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