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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

demokratis dan motivasi terhadap kinerja anggota badan pengelola latihan (BPL) 

di jakarta. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel ialah Total Sampling dengan responden berjumlah berjumlah 30 responden. 

Alat analisis yang digunakan pada penelitian ini ialah analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa varibel Gaya kepemimnan 

demokratis (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja 

anggota (Y), motivasi kerja (X2) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

kenerja anggota (Y), dan gaya kepemimpinan demokratis (X1) dan motivasi kerja 

(X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja anggota (Y). 

  

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Demokratis, Motivasi Kerja, Kinerja 

Anggota 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of democratic 

leadership style and motivation on the performance of training 

management body (BPL) members in Jakarta. This study used 

quantitative methods. The sampling technique was total sampling with 

30 respondents. The analytical tool used in this study was multiple linear 

regression analysis. The results of this study indicate that the democratic 

leadership style variable (X1) has a positive and significant effect on the 

member performance variable (Y), work motivation (X2) has a positive 

and significant effect on member performance (Y), and democratic 

leadership style (X1) and work motivation (X2) have a positive and 

significant effect on member performance (Y). 

  

Keywords : Democratic Leadership Style, Work Motivation, 

Member Performance  
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