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ABSTRAKSI

Nama : Michael Fikriansyah
NIM :202110110311358
Judul : Implementasi Pemenuhan Uang Kompensasi Bagi

Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Yang
Sudah Selesai Masa Kontrak Kerja (Studi pada PT.X)

Pembimbing : Yohana Puspitasari Wardoyo, SH., M.H
Nur Putri Hidayah, A.Md., S.H., M.H

Tujuan penelitian ini- untuk menganalisis implementasi pemenuhan uang
kompensasi menurut PP No. 35 Tahun 2021 di PT X, serta menganalisis hambatan
dan upaya yang dilakukan oleh PT X dalam implementasi uang kompensasi.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian hukum empiris dengan
sumber data yang digunakan Data Primer dan Data Sekunder. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa PT X tidak memenuhi kewajibannya, yaitu tidak memberikan
uang kompensasi kepada pekerja PKWT setelah berakhirnya masa kontrak. PT X
dapat dinyatakan telah melanggar Pasal 15 ayat 1. PP No. 35 Tahun 2021, yang
menyatakan bahwa pengusaha wajib memberikan uang kompensasi kepada pekerja
dengan hubungan kerja berdasarkan PKWT. PT X berpotensi dikenakan sanksi
administratif sesuai Pasal 61 PP No. 35 Tahun 2021, yang mencakup teguran
tertulis, pembatasan kegiatan usaha, penghentian sementara sebagian atau seluruh
alat produksi, dan pembekuan kegiatan usaha, di mana sanksi tersebut dikenakan
secara bertahap. Pekerja PKWT juga dapat mengajukan permohonan pemenuhan
hak uvang kompensasi kepada PT X atau melakukan upaya hukum. Faktor yang
menghambat PT X dalam memenuhi kewajiban tersebut meliputi ketidaksiapan
finansial akibat pendapatan yang minim dan tidak adanya alokasi dana untuk
pembayaran uang kompensasi, serta kurangnya pemahaman terhadap regulasi
ketenagakerjaan, terutama terkait pelaksanaan uang kompensasi bagi pekerja
PKWT. Oleh karena itu, manajemen perusahaan harus proaktif dalam mengikuti
peraturan ‘ketenagakerjaan terbaru dan menjalin hubungan baik dengan dinas
ketenagakerjaan untuk memastikan kepatuhan terhadap regulasi dan mendapatkan
informasi terkini tentang perubahan kebijakan, perencanaan keuangan yang lebih
matang dengan alokasi dana khusus untuk pembayaran uang kompensasi pekerja
PKWT sesuai ketentuan PP No. 35 Tahun 2021

Kata Kunci: Pemenuhan Hak, Pekerja PKWT, Uang Kompensasi
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ABSTRACT

Nama : Michael Fikriansyah
NIM :202110110311358
Judul : Implementation of Compensation Payment for Fixed-

Term Employment Agreement Workers (PKWT) Whose
Contract Period Has Ended

Pembimbing : Yohana Puspitasari Wardoyo, SH., M.H
Nur Putri Hidayah, A.Md., S.H., M.H

The purpose of this study is to analyze the implementation of compensation payment

Sfulfillment in accordance with Government Regulation (PP) No. 35 of 2021 at PT
X, as well as to analyze the obstacles and efforts made by PT X in implementing the
compensation payment. The research method used is empirical legal research, with
primary and secondary data sources. The results of the study show that PT X did not
fulfillits obligations, namely by failing to provide compensation payments to fixed-
term-employment (PKWT) workers after the expiration of their contracts. PT X can
be declared to have violated Article 15 paragraph (1) of Government Regulation
No. 35 of 2021, which stipulates that employers are required to provide
compensation to workers under fixed-term employment agreements. PT X may be
subject to-.administrative sanctions under Article 61 of Government Regulation No.
35 of 2021, which include written warnings, restrictions on business activities,
temporary suspension of part or all production tools, and freezing of business
activities—with such sanctions being imposed gradually. PKWT workers may also
file a request for the fulfillment of their compensation rights to PT X or take legal
action. Factors hindering PT X from fulfilling its obligations include financial
unpreparedness-due to low income and the absence of budget allocation for
compensation payments, as well as a lack of understanding of labor regulations,
particularly concerning the implementation of compensation for PKWT workers.
Therefore, company management should be proactive in keeping up with the latest
labor regulations and establishing good relations with the labor office to ensure
compliance with regulations and stay informed about policy changes. Furthermore,
the company should engage in more thorough financial planning by allocating
specific funds for PKWT workers’ compensation payments in-accordance with the
provisions of Government Regulation No. 35 of 2021.

Keywords: Fulfillment of Rights, Fixed-Term Workers, Compensation Money
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