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ABSTRAK

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ABSTRAK

Dewi Ferawati Kurnia Maysari. 202010030311014. “Strategi Pimpinan Daerah
Aisyiyah Kota Malang dalam menerapkan Risalah Perempuan Berkemajuan

untuk meningkatkan Kesejahteraan Perempuan™. Dosen Pembimbing: Eko
Rizqi Purwo Widodo, MSW.

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap strategi yang diterapkan oleh Pimpinan
Daerah Aisyiyah Kota Malang dalam menerapkan Risalah Perempuan
Berkemajuan guna meningkatkan kesejahteraan perempuan. Fokus penelitian ini
adalah memahami pendekatan yang digunakan dalam menjaring kader serta
memberikan edukasi dan pemahaman kepada perempuan agar mereka dapat
memperoleh kesadaran dan keterampilan yang berkontribusi pada kesejahteraan
mereka. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif
deskriptif dengan melibatkan enam orang responden sebagai sumber data. Teknik
pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam, observasi langsung,
serta dokumentasi untuk mendapatkan informasi yang akurat dan mendalam
mengenai strategi yang diterapkan oleh Pimpinan Daerah Aisyiyah Kota Malang.
Data yang diperoleh kemudian dianalisis secara deskriptif untuk menggambarkan
pola, strategi, serta dampak dari penerapan Risalah Perempuan Berkemajuan
terhadap kesejahteraan perempuan di Kota Malang. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa Pimpinan Daerah Aisyiyah Kota Malang memiliki strategi yang efektif
dalam menerapkan Risalah Perempuan Berkemajuan, terutama melalui komitmen
dalam menjaring kader serta memberikan edukasi yang komprehensif kepada
perempuan. Selain itu, penelitian ini menemukan bahwa setelah program-program
yang diselenggarakan oleh Pimpinan Daerah Aisyiyah Kota Malang berjalan,
terjadi perubahan signifikan dalam kesejahteraan perempuan. Sebelumnya, banyak
perempuan yang masih memiliki keterbatasan dalam hal pemahaman dan
kompetensi. Namun, setelah mengikuti berbagai program edukasi dan pelatihan,
mereka menjadi lebih berwawasan, memiliki keterampilan yang lebih baik, serta
mampu meningkatkan taraf hidup mereka. Namun, masih ada tantangan yang perlu
diatasi, seperti memperluas dakwah ke masyarakat umum serta meningkatkan
kolaborasi dengan sektor pemerintahan dan swasta guna memperkuat kesejahteraan
perempuan. Penelitian ini merekomendasikan agar Pimpinan Daerah Aisyiyah Kota
Malang terus memperluas sinergi agar manfaat Risalah Perempuan Berkemajuan
dirasakan lebih luas oleh masyarakat.

Kata Kunci: Strategi, Risalah Perempuan Berkemajuan, Kesejahteraan Perempuan.
Malang, 31 Januari 2025

Pembimbing Peneliti
Eko Rizqi Purwo Widodo, MSW. Dewi Ferawati Kurnia Maysari
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ABSTRACT

UNIVERSITY OF MUHAMMADIYAH MALANG
FACULTY OF SOCIAL AND POLITICAL SCIENCES
DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE

ABSTRACT
Dewi Ferawati Kurnia Maysari. 202010030311014. “Strategy of the Regional

Leadership of Aisyiyah Malang City in implementing the Progressive Women's
Message to improve Women's Welfare”. Supervisor: Eko Rizqi Purwo Widodo,
MSW.

This study aims to reveal the strategies implemented by the Regional Leadership of
Aisyiyah in Malang City in implementing the Progressive Women's Message to
improve women's welfare. The focus of this study is to understand the approach
used in recruiting cadres and providing education and understanding to women so
that they can gain awareness and skills that contribute to their welfare. The method
used in this study is descriptive qualitative research involving six respondents as
data sources. Data collection techniques were carried out through in-depth
interviews, direct observation, and documentation to obtain accurate and in-depth
information regarding the strategies implemented by the Regional Leadership of
Aisyiyah in Malang City. The data obtained were then analyzed descriptively to
describe the patterns, strategies, and impacts of the implementation of the
Progressive Women's Message on women's welfare in Malang City. The results of
the study indicate that the Regional Leadership of Aisyiyah in Malang City has an
effective strategy in implementing the Progressive Women's Message, especially
through its commitment to recruiting cadres and providing comprehensive
education to women. This education covers various aspects, including increasing
insight, skills, and understanding of women's rights, so that it is expected to improve
their welfare. In addition, this study found that afier the programs organized by the
Aisyiyah Regional Leadership of Malang City were running, there was a significant
change in women's welfare. Previously, many women still had limitations in terms
of understanding and compelence. However, afier participating in various
education and training programs, they became more insightful, had better skills,
and were able to improve their standard of living. However, there are still
challenges that need to be overcome, such as expanding da'wah to the general
public and increasing collaboration with the government and private sectors to
strengthen women's welfare. This study recommends that the Aisyiyah Regional
Leadership of Malang City continue to develop da'wah strategies, expand
synergies, and increase the scope of the program so that the benefits of the
Progressive Women's Treatise are felt more widely by the community.

Keywords: Strategy, Progressive Women's Treatise, Women's Welfare.
Malang, 31 January 2025

Supervisor Researcher

Eko Rizqi Purwo Widodo, MSW. Dewi Ferawati Kurnia Maysari

Xiv



DAFTAR PUSTAKA

’Aeni, Q. (2022). Gagasan Perempuan Berkemajuan (Studi Kesetaraan Gender
Pada Organisasi Aisyiyah). Repository.Uinjkt.Ac.1d,

Adinda, M. (2021). Kontribusi Aisyiyah dalam Gerakan pemberdayaan Perempuan
di Yogyakarta 1919-1938.

Aisyiyah. (2023). Profil Aisyiyah. Website Resmi Aisyiyah.

Anggraini, D. A. (2022). Pemberdayaan perempuan marginal untuk meningkatkan
kesejahteraan sosial di PPAP Seroga Surakarta, 8.5.2017, 2003-20

Asifa, N. (2021). Peranan majalah Suara Aisyiyah (SA) dalam Pergerakan
Perempuan Islam Berkemajuan Tahun 1998-1999. Industry and Higher
Education, 3(1), 1689—1699.

Bloom, N., & Reenen, J. Van. (2013). Pemberdayaan M asyarakat. NBER Working
Papers, 89.

Edi Suharto. (2017). Membangun Masyarakat Memberdayakan Rakyat (E. Suharto
(ed.); cetakan 5). Refika Aditama. https://inlislite.uin-suska.ac.id/opac/detail-
opac?id=1906

Fakih, M. (2023). Analisis Gender dan Transformasi Sosial (Edisi Klasik Perdikan)
(E. Lingkar (ed.); cetakan 13). Katalog Dalam Terbitan.

Fakih, M. (2024). Analisis Gender dan Transformasi Sosial (T. Raharjo (ed.);
2024th ed.). Pustaka Pelajar.

Febriantie, E. R.(2023). Peranan Organisasi Aisyiyah Dalam Pemberdayaan Kaum
Perempuan Di Dusun Watukebo Kecamatan Ambulu Tahun 1985-1998.
Skripsi, UIN KHAS Jember, 2023.

Habiba, B. D. (2022). Program Pemberdayaan Perempuan Dalam Kesetaraan di
Gampong Lampoh Daya Kecmatan Jaya Baru Kota Banda Aceh. 1.

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., & Fardani, R. A. (2020). Metode Penelitian
Kualitatif & Kuantitatif. In A. Husnu Abdi, A., Md. (Ed.), Metode Penelitian
Kualitatif&Kuantitaif (2020th ed., Vol. 1, Issue 1). Pustaka [lmu.

Heckman, J. J., Pinto, R., & Savelyev, P. A. (1967). Isi Khanif. Angewandte Chemie
International Edition, 6(11), 951-952., 1(1), 12-29.

Ife, J. (dan frank T. (2014). Community development : alternatif pengembangan

masyarakat di era globalisasi (F. Tesoriero (ed.)). Pustaka Pelajar.
https://pustaka.mitranetra.or.id/sdm downloads/community-development-

XV



alternatif-pengembangan-masyarakat-di-era-globalisasi/

Istianah, 1. (2007). Gerakan Nasyiatul dan Fatayat NU dalam Pemberdayaan
Perempuan di Kecamatn Imogiri, Bantul, D.I Yogyakarta 200-2005.

Karomatika, A. 1. (2018). KONTRIBUSI ° AISYIYAH DALAM KONGRES
PEREMPUAN INDONESIA PERTAMA TAHUN 1928 Skripsi.

Kinasih, L. (2023). Peran pebimbing Kemasyarakatan dalam Pelaksanaan Case
Plan terhadap Klien Dewasa ( Studi PK BAPAS Kelas 1 Malang ). 4(1), 1-23.

Lestari, D. A. P. (2019). Peranan Organisasi Aisyiyah Dalam Pemberdayaan
Perempuan Di Jawa Tahun 1917-1945.

Lubis, J. S. (2021). Peran Program Pembeerdayaan Perempuan kepala keluarga
dalam Meningkatkan Kesejahteraan Perempuan di Kecamatan tanjung balai
Kabupaten asahan. Journal of Business Theory-and Practice, 10(2), 6.

Machendrawaty, N. (2001). Pengembangan Masyarakat islam dari idiologi sampai
tradisi (C. Cuanda (ed.); cetakan 1). remaja rosdakarya. https://inlislite.uin-
suska.ac.id/opac/detail-opac?id=320

Maulidia. (2017). PERAN ‘AISYIYAH SEBAGAI ORGANISASI PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN (Studi Pada Rumah Pintar Nurul Badri ‘Aisyiyah Cabang
Bekasi Barat). 16—-17.

Nisa, S. F. (2020). Pemberdayaan Perempuan dalam meningkatkan kemandirian
ekonomi pada pelatihan batik Shibori di Desa Campurejo, Kecamatan sambit,
kabupaten Ponorogo. Range Management and Agroforestry, 4(1), 1-15.

Pales, H. P. (2022). Peranan Pusat Pemberdayaan Perempuan dan Anak Kota
Sawahlunto dalam Menghadapi Permasalahan Kekerasan Perempuan dan
Anak. 8.5.2017,2003-2005.

Pratiyudha, P. P., Kafaa, K. A., Farransahat, M., & Suyatna, H. (2022). Collective
Capability in Urban Community Empowerment: Analysis of Kelompok Usaha
Bersama in Yogyakarta City. Jurnal Pemberdayaan Masyarakat: Media
Pemikiran Dan Dakwah Pembangunan, 6(2), 155—180.

Probosiwi, R. (2015). Perempuan Dan Perannya Dalam Pembangunan
Kesejahteraan Sosial (Women and Its Role on Social Welfare Development).
Natapraja, 3(1).

Rachmania, S. M. (2021). Kesetaraan Gender bagi Pemberdayaan Perempuan di
Indonesia dalam Perspektif Hukum Internasional melalui Konvensi CEDAW
( Convensi on the Elimination of All Forum Discrimination Againts women ).
In Journal of Business Theory and Practice (Vol. 10, Issue 2).

XVi



Roisatul, H. (2016). Gagasan dan Gerakan feminisme islam R.A Kartini (1891-
1904). 1,2-3.

Rosad. (2020). Organisasi Aisyiyah dan Kontribusinya dalam Bidang Sosial dan
Keagamaan di Kota Parepare Tahun 2015-2020. Rosad, 5(3), 248-253.

Salmaa. (2023). Instrumen penelitian. Deepublish.
https://penerbitdeepublish.com/instrumen-penelitian/

Sarah Gamble. (2010). Feminisme dan Postfeminisme. Kota Yogyakarta
JALASUTRA.

Setiawan, D. (2024). Kesetaraan Meningkat, IPG Jatim 2023 capai 92,15 Persen.
https://www.harianbhirawa.co.id/kesetaraan-meningkat-ipg-jatim-2023-
capai-9215-persen/

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan, Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D. ALFABETA.

Sugiyono. (2020). Metodologi Penelitian Kualitatif. In Metodologi Penelitian
Kualitatif. In M. H. Yuliatri Novita. (Ed.), Rake Sarasin (2022nd ed., Issue
March). PT. Global Eksekutif Teknologi.

Suharto, E. (2005). Membangun masyarakat memberdayakan rakyat (E. Suharto
(ed.); cetakan 5). Refika Aditama.

Sukmana, O.(2016). Konsep dan Teori Gerakan Sosial (2016th ed.). Kota Malang,
Intrans Publishing.

Sukmana, O. (2022). Dasar-dasar kesejahteraan sosial (2022nd ed.). Kota Malang,
UMMPress.

Sulistyowati, T. (2004). Kemitraan dan Model-model Pemberdayaan (A. Teguh
(ed.); cetakan 20). Gava Media.

Tenriawaru, A. (2019). Kesetaraan Gender dalam Perspektif Politik di
Persyarikatan Muhammadiyah Kabupaten Bone.

Wati, D. D. D. (2019). Aisyiyah dan Pemberdayaan Perempuan : kajian Keluarga
Sakinah. Estuarine, Coastal and Shelf Science, 2020(1), 473-484.

XVii



FAKULTAS ILMU SOSIAL & ILMU POLITIK

KESEJAHTERAAN SOSIAL
kesos.umm.ac id | kesos@umm.ac.id

SURAT KETERANGAN CEK PLAGIASI

A _. PROGRAM STUDI KESEJAHTERAAN SOSIAL
\’st’ FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
2 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
%\-\
UMMPASTI
\T;/ Berdasarkan Peraturan Rektor Nomor 2 Tahun 2017 tentang pelaksanaan Deteksi Plagiasi
S

pada Karya limiah Mahasiswa di Lingkungan Universitas Muhammadiyah Malang. Telah
dilakukan cek orisinalitas karya ilmiah mahasiswa berikut:

Nama : Dewi Ferawati Kurnia Maysari
NIM :202010030311014

Judul TA/Skripsi : “Strategi Pimpinan Daerah Aisyiyah Kota Malang dalam
menerapkan Risalah Perempuan Berkemajuan untuk
meningkatkan Kesejahteraan Perempuan”

Pembimbing 1 : Eko Rizqi Purwo Widodo, MSW

Setelah dilakukan cek orisinalitas karya, maka dengan ini menerangkan mahasiswa berikut
telah memenuhi syarat untuk mengikuti Ujian Skripsi pada Program Studi Kesejahteraan

Sosial dengan hasil sebagai berikut:
No Bab [ Bab II BabIll | BablV Bab V
1 3% 10% 4% 4% 5%
Mengetahui; Malang, 24 Januari 2025
Ka. Prodi Kesej. Sosial, Administrator,

Muh. Kholis, A.Md.

E‘.“.AQQ 2:— PRl Kampus 1

Kampus
: a \ Jsws T A Bendingan Sutam No 188 Malang. JesaTen No 246 Maiang Jaaa Terus
111STARS T 462 341551 149 (o o
wi 0 B2 ) 12 Vrwsee) F 462 341 22 060 / ¥

318 Hontrg
LRIt
£ webmavier@unmac a

[rrherei o e

XViii




