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Abstrak

Penelitian ini menganalisis pengaruh Sistem Manajemen Keselamatan, Kesehatan Kerja,
dan Lingkungan (SMK3L) terhadap produktivitas tenaga kerja pada proyek
pembangunan Gedung A Rumah Sakit Universitas Brawijaya Malang. Penelitian ini
menggunakan pendekatan Kkuantitatif dengan menyebarkan kuesioner kepada 54
responden dari total populasi 113 pekerja, dan data dianalisis menggunakan regresi linear
berganda dengan SPSS versi 29. Hasil uji validitas dan reliabilitas menunjukkan
instrumen penelitian valid dan reliabel. Uji ‘asumsi klasik terpenuhi. Temuan utama
menunjukkan bahwa penerapan K3L (X1), tenaga kerja (X2), dan lingkungan kerja (X3)
secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
tenaga kerja (Y). Koefisien determinasi sebesar 45,9% menunjukkan kontribusi ketiga
variabel ini terhadap produktivitas, sementara sisanya dipengaruhi faktor lain.
Kesimpulannya, SMK3L tidak hanya berfungsi sebagai pencegah risiko, tetapi juga
sebagai strategi vital untuk meningkatkan efisiensi dan produktivitas dalam proyek

konstruksi.

Kata Kunci: Sistem Manajemen Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan

(SMK3L); Produktivitas Tenaga Kerja; Proyek Konstruksi.



THE INFLUENCE OF THE OCCUPATIONAL SAFETY HEALTH AND
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Abstract

Abstract This study analyzes the impact of the Occupational Safety, Health, and
Environmental Management System (SMK3L) on labor productivity in the construction
project of Building A, Brawijaya University Hospital, MalangThis research employs a
quantitative approach, distributing questionnaires to 54 respondents from a total
population of 113 workers, and data were analyzed using multiple linear regression with
SPSS version 29. Validity and reliability tests confirmed that the research instruments
were valid and reliable. Classical assumption tests were also met. Key findings indicate
that the implementation of OSH&E (X1), workforce (X2), and work environment (X3)
partially and simultaneously have a positive and significant effect on labor productivity
(Y). The coefficient of determination of 45.9% demonstrates the contribution of these
three variables to productivity, while the remaining is influenced by other factors. In
conclusion, SMK3L serves not only as a risk prevention tool but also as a vital strategy

for enhancing efficiency and productivity in construction projects.

Keywords: Occupational Safety, ‘Health, and Environmental Management System

(SMK3L); Labor Productivity; Construction Project.
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