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ABSTRAK

Nama : Clara Carolina Salim
NIM : 202110110311411
Judul :

Analisis Yuridis Sosiologis Implementasi
Pemenuhan Upah Lembur Pekerja PKWT
Menurut Pasal 31 Peraturan Pemerintah
Nomor 35 Tahun 2021

Pembimbing : Yohana Puspitasari Wardoyo, S.H., M.H
Nur Putri Hidayah, A.Md., M.H

Implementasi pemenuhan upah lembur bagi pekerja masih terdapat
ketidaksesuaian yang mana nominal upah lembur dengan hasil perhitungan
sebenarnya berbeda, hal ini memicu konflik antara pekerja dan perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana perhitungan upah
lembur dilakukan berdasarkan Pasal 31 Peraturan Pemerintah Nomor 35
Tahun 2021 serta menganalisis faktor-faktor yang mendukung maupun
menghambat implementasi pembayaran upah lembur. Metode yang
digunakan adalah penelitian yuridis sosilogis. Dari hasil penelitian yang
penulis lakukan mengenai implementasi pemenuhan upah lembur menurut
Pasal 31 Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2001 pada perusahaan serta
faktor apa saja yang menjadi pendukung dan penghambat dalam
implementasi pemenuhan upah lembur didapati ketidaksesuaian terhadap
regulasi yang berlaku. Ketidaksesuaian ini disebabkan oleh beberapa hal,
seperti keterbatasan anggaran perusahaan dan kurangnya pemahaman pekerja
terkait cara perhitungan upah lembur. Akibatnya, hak pekerja atas upah
lembur tidak terpenuhi sebagaimana diatur dalam Pasal 31 Peraturan
Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021. Saran yang diberikan mengenai
permasalahan tersebut adalah perusahaan seharusnya lebih mengedepankan
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan ketenagakerjaan,
khususnya yang berkaitan dengan hak-hak normatif pekerja seperti
pembayaran upah lembur. Agar tidak terjadi pelanggaran terhadap hak
pekerja maka perlu adanya pengawasan yang intensif dari pihak berwenang
serta teguran dan peringatan yang diharapkan menjadi acuan untuk
memperbaiki system pelaporan mengenai transparansi upah lembur terhadap
pekerja.

Kata Kunci : Upah Lembur, Pekerja, PKWT.
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ABSTRACT

Name : Clara Carolina Salim
ID Number : 202110110311411
Tittle :

Sociological Juridical Analysis of the
Implementation of Overtime Wages for
Non-permanent - Workers According to
Article 31 of Government Regulation
Number 35 of 2021

Supervisor : Yohana Puspitasari Wardoyo, S.H., M.H
Nur Putri Hidayah, A.Md., M.H

The implementation of the fulfillment of overtime wages for workers
still has discrepancies where the nominal overtime wages and the actual
calculation results are different, this has triggered conflicts between workers
and companies. This STUDI aims to determine how the calculation of
overtime wages is carried out based on Article 31 of Government Regulation
Number 35 of 2021 and to analyze the factors that support and hinder the
implementation of overtime wage payments. The method used is socilogical
juridical research. From the results of the research conducted by the author
regarding the implementation of the fulfillment of overtime wages according
to Article 31 of Government Regulation Number 35 of 2001 in companies
and what factors are the supporters and obstacles in the implementation of the
fulfillment of overtime wages, it is found that there is a discrepancy with the
applicable regulations. This discrepancy is caused by several things, such as
the company's limited budget and the lack of understanding of workers
regarding how overtime wages are calculated. As a result, workers' rights to
overtime pay are not fulfilled as stipulated in Article 31 of Government
Regulation Number 35 of 2021. The suggestion given regarding this problem
is that companies should prioritize compliance with labor laws and
regulations, especially those related to workers' normative rights such as
overtime pay. In order not to violate workers' rights, there needs to be
intensive supervision from the authorities as well as reprimands and warnings
which are expected to be a reference for improving the reporting system
regarding transparency of overtime wages to workers.

Keywords: Overtime Pay, Worker, Non-permanent Contract.
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