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Hubungan Fasilitas Kerja dengan Stres Kerja bagi Tenaga

Kesehatan di Puskesmas Kepanjen

ABSTRAK

Firza Fitrah Anggara', Sunardi®

E-mail : firzaanooara78 ail.com

Latar Belakang: Stres kerja adalah salah satu isu utama yang dihadapi oleh tenaga
kesehatan. Tekanan kerja yang tinggi, tuntutan pekerjaan yang beragam, serta
lingkungan kerja yang tidak mendukung dapat memicu stres yang berdampak pada
kualitas pelayanan kesehatan. Salah satu faktor penting yang memengaruhi stres ketja
adalah fasilitas kerja. Adapun satu faktor yang mempengaruhi stres yakni pada
lingkungan kerja. Faktor-faktor seperti dukungan yang tidak memadai dari
manajemen, hubungan yang buruk dengan rekan kerja atau atasan, dan kurangnya
sumber daya, berkontribusi pada suasana kerja yang penuh tekanan. Berbagai
penelitian yang ada menunjukkan hubungan fasilitas kerja dengan stres kerja sebagai
komponen dati kinerja. Belum ada penelitian yang menghubungkan secara langsung
antara stres kerja dengan fasilitas kerja. Berdasarkan permasalahan yang sudah ada
maka dari itu peneliti tertarik melakukan penelitian mengenai hubungan fasilitas ketja
terhadap tingkat stres bagi tenaga keschatan di Puskesmas Kepanjen

Tujuan: penelitian ini bertujuan Menganalisis Hubungan fasilitas kerja dengan
stres kerja tenaga kesehatan di Puskesmas Kepanjen, Mengidentifikasi fasilitas
kerja di puskesmas kepanjen, Mengidentifikast stres kerja pada tenaga kesehatan di
Puskesmas Kepanjen, Menganalisis Hubungan fasilitas kerja dengan stres kerja
tenaga kesehatan di puskesmas kepanjen.

Hasil: uji korelasi Chi- Square antara fasilitas kerja dengan tingkat stress bagi
tenaga Kesehatan di Puskesmas Kepanjen diperoleh nilai signifikan (p=0,000).
Nilai tersebut menunjukan (p<<0,05) dengan hasil perhitungan Likelihood Ratio
52.1 kali untuk mengalami kejadian stress kerja Puskesmas Kepanjen. Maka dapat
disimpulkan bahwa H1 diterima, sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat
hubungan antara fasilitas kerja dengan tingkat stres bagi tenaga kesehatan di
Puskesmas Kepanjen

Kesimpulan: Berdasarkan hasil penelitian mengenai mengenai hubungan fasilitas
kerja dengan stress kerja bagi tenaga Kesehatan di puskesmas kepanjen maka dapat
disimpulkan Hasil penelitian menunjukkan mayoritas responden yang memiliki Stres
kerja sebanyak (77,6%) dan untuk fasilitas kerja memadai sebanyak (83,7%). Serta
hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan fasilitas kerja dengan stres kerja
pada tenaga keschatan hal ini dikarenakan ada beberapa variabel yang tidak diukur
seperti makanan, aktivitas fisik dan faktor lainnya yang secara langsung
mempengaruhi stress kerja

Keywords : Stres ketja, fasilitas ketja, puskesmas
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