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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pekerja$a$n proyek konst$ruksi m$erupa$ka$n sekt$or indust$ri ya$ng m$em$iliki risiko 

ya$ng sa$nga$t$ t$inggi. Risiko ya$ng da$pa$t$ m$uncul t$ida$k ha$nya$ berkisa$r pa$da$ pergesera$n 

wa$kt$u a$t$a$u peruba$ha$n bia$ya$, m$ela$inka$n juga$ seca$ra$ khusus sepert$i kecela$ka$a$n kerja$ 

(Befrouei & T$a$ghipour, 2015; Sm$it$h et$ a$l., 2014). Pem$icu ut$a$m$a$nya$ a$da$la$h 

ka$ra$kt$erist$ik da$ri proyek konst$ruksi  da$n juga$ produkt$ivit$a$s proyek ya$ng t$ingka$t$ 

kesulit$a$nnya$ berva$ria$si a$nt$a$ra$ sa$t$u proyek denga$n proyek la$innya$. Produkt$ivit$a$s di 

definisika$n seba$ga$i sua$t$u konsep ya$ng m$enunja$ng a$da$nya$ ket$erka$it$a$n ha$sil kerja$ 

denga$n sesua$t$u ya$ng dibut$uhka$n unt$uk m$engha$silka$n produk da$ri t$ena$ga$ kerja$ (J. 

Ra$via$nt$o, 1981). 

Keseha$t$a$n Kesela$m$a$t$a$n Kerja$ da$n Lingkunga$n (K3L) di Indonesia$, seca$ra$ 

keseluruha$n m$a$sih sering dia$ba$ika$n. Sekit$a$r 32% da$ri kecela$ka$a$n kerja$ ya$ng t$erja$di 

a$da$la$h bera$sa$l da$ri sekt$or konst$ruksi. Ha$l ini t$erm$a$suk sem$ua$ jenis pekerja$a$n 

konst$ruksi, sepert$i infra$st$rukt$ur gedung, ja$la$n da$n jem$ba$t$a$n, t$erowonga$n, sert$a$ 

bendunga$n iriga$si. Ribua$n kecela$ka$a$n t$erja$di set$ia$p t$a$hun ya$ng m$enyeba$bka$n 

korba$n jiwa$, kerusa$ka$n m$a$t$eri da$n ga$nggua$n produksi (konst$ruksim$edia$.com$, 

2022; & da$t$a$indonesia$.id, 2022). Sehingga$, t$erda$pa$t$ ba$nya$k ha$l ya$ng perlu 

dipert$im$ba$ngka$n da$la$m$ pela$ksa$na$a$n konst$ruksi. Sa$la$h sa$t$unya$ a$da$la$h Kesela$m$a$t$a$n  

Keseha$t$a$n Kerja$ da$n Lingkunga$n (K3L) da$n juga$ ha$l ya$ng berka$it$a$n denga$n 

im$plem$ent$a$sinya$. Da$la$m$ pem$ba$nguna$n sua$t$u st$rukt$ur, K3L ha$rus diperha$t$ika$n 

unt$uk m$em$ba$t$a$si a$t$a$u m$em$inim$a$lisir kecela$ka$a$n kerja$, ya$ng da$pa$t$ t$erja$di ka$pa$n 

sa$ja$ (M$a$nurung, 2020). Kom$ponen pent$ing la$innya$ da$la$m$ pela$ksa$na$n konst$urksi 

a$da$la$h m$a$na$jem$en K3L ya$ng ba$ik, unt$uk m$enghinda$ri besa$rnya$ pot$ensi ba$ha$ya$ 

pa$da$ pekerja$a$n konst$ruksi ya$ng da$pa$t$ m$enim$bulka$n insiden (T$eja$, 2015). Ha$l ini di 

dukung oleh Unda$ng-Unda$ng Nom$or 13 t$a$hun 2013 ya$ng m$enjela$ska$n ba$hwa$ 

ba$hwa$ set$ia$p perusa$ha$n wa$jib m$enera$pka$n sist$em$ m$a$na$jem$en K3L ya$ng 

t$erint$rega$si denga$n sist$em$ m$a$na$jem$en perusa$ha$a$n. 

Pa$da$ sebua$h proyek pem$ba$nguna$n a$t$a$u kont$ruksi t$ent$unya$ m$enga$ndung pot$ensi 

ba$ha$ya$ ya$ng sa$nga$t$ t$inggi. Kecela$ka$a$n kerja$, penya$kit$ da$n cedera$ da$pa$t$ m$engga$ngu 



2 
 

 
 

ja$la$nnya$ sua$t$u pekerja$a$n, m$em$penga$ruhi rut$init$a$s da$n a$khirnya$ m$enim$bulka$n bia$ya$ 

t$a$m$ba$ha$n da$n kerugia$n la$innya$. A$da$ bebera$pa$ fa$kt$a$ ya$ng m$enya$t$a$ka$n ba$hwa$ m$a$sih 

t$erda$pa$t$ ba$nya$knya$ kecela$ka$a$n kerja$ sepert$i m$enurut$ globa$l est$im$a$t$es fa$t$a$lit$ies in 

2018 orga$nisa$si perburuha$n Indonesia$ (ILO), a$da$ seba$nya$k 2.78 jut$a$ pekerja$ ya$ng 

m$eningga$l dunia$ dika$rna$ka$n kecela$ka$a$n dit$em$pa$t$ kerja$ a$t$a$upun penya$kit$ t$erka$it$ 

pekerja$a$n set$ia$p t$a$hun. Sert$a$ lebih da$ri 374 jut$a$ ora$ng ya$ng cedera$ , luka$ a$t$a$upun 

ja$t$uh sa$kit$ t$ia$p t$a$hun seba$b kecela$ka$a$n kerja$. Jum$la$h kla$im$ JKM$ pa$da$ 2019 

m$enca$pa$i 31.324 ka$sus. Jum$la$h kla$im$ sela$njut$nya$ na$ik m$enja$di 32.094 kla$im$ pa$da$ 

2020 da$n 104.769 kla$im$ pa$da$ 2021. Pa$da$ 2022, t$erca$t$a$t$ 103.349 kla$im$. Sepa$nja$ng 

Ja$nua$ri -Novem$ber 2023, jum$la$h kla$im$ m$elonja$k m$enja$di 121.531 ka$sus.( 

JA$KA$RT$A$, KOM$PA$S,2023) 

T$erda$pa$t$ cont$oh ka$sus t$ida$k t$erla$ksa$na$nya$ SM$K3 dit$em$pa$t$ kerja$, a$nt$ra$ la$in 

berupa$ Sist$em$ M$a$na$jem$en Kesela$m$a$t$a$n da$n Keseha$t$a$n Kerja$ dit$em$pa$t$ kerja$ ya$it$u 

pa$da$ proyek konst$ruksi ya$ng m$em$iliki resiko kecela$ka$a$n kerja$ ya$ng t$inggi. Sa$la$h 

sa$t$u penyeba$bnya$ pengguna$a$n a$la$t$-a$la$t$ bera$t$ da$n m$esin-m$esin ca$nggih ya$ng 

m$em$erluka$n kea$hlia$n unt$uk m$engguna$ka$nnya$ denga$n bena$r. Oleh ka$rena$ it$u perlu 

dia$da$ka$n Sist$em$ M$a$na$jem$en K3L pa$da$ proyek sehingga$ keseca$la$ka$a$n kerja$ bisa$ 

da$pa$t$ di cega$h. M$a$na$jem$en Kesela$m$a$t$a$n da$n Keseha$t$a$n Kerja$ ya$ng dila$ksa$na$ka$n 

denga$n seba$ik-ba$iknya$ di ha$ra$pka$n da$pa$t$ m$em$berika$n kea$m$a$na$n da$n ket$ena$nga$n 

kerja$ sehingga$ da$pa$t$ m$em$ba$nt$u da$la$m$ peningka$t$a$n produkt$ifit$a$s t$ena$ga$ kerja$. 

Progra$m$ kesela$m$a$t$a$n da$n keseha$t$a$n kerja$ berhubunga$n posit$if da$n signifika$n 

t$erha$da$p produkt$ivit$a$s kerja$ ka$rya$wa$n (Okt$a$fia$ni, 2016). Ba$hwa$ kesela$m$a$t$a$n kerja$, 

keseha$t$a$n kerja$ da$n lingkunga$n kerja$ berpenga$ruh t$erha$da$p produkt$ivit$a$s ka$rya$wa$n 

(Budiha$rdjo dkk, 2017). Ha$l ini berm$a$kna$ ba$hwa$ SM$K3 denga$n produkt$ivit$a$s kerja$ 

ka$rya$wa$n sa$nga$n era$t$ hubunga$nnya$. Ka$rena$ it$u, unt$uk m$era$ih t$ingka$t$ produkt$ivit$a$s 

kerja$ ya$ng opt$im$a$l, da$pa$t$ dica$pa$i pa$da$ lingkunga$n ya$ng m$em$enuhi persya$ra$t$a$m$ 

kesela$m$a$t$a$n da$n keseha$t$a$n kerja$. 

Proyek Pem$ba$nguna$n Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V Universit$a$s 

M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng berloka$si di Jl. T$logom$a$s No.45, Dusun Ra$m$ba$a$n, 

La$ndungsa$ri, Kec. Da$u, Kot$a$ M$a$la$ng, Ja$wa$ T$im$ur. Gedung ini m$em$iliki jum$la$h 11 

la$nt$a$i. Ba$nguna$n gedung bert$ingka$t$ da$pa$t$ dikla$sifika$sika$n berda$sa$rka$n ket$inggia$n, 
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ya$it$u ba$nguna$n renda$h ya$ng ha$nya$ m$em$iliki la$nt$a$i t$ida$k lebih da$ri 4 la$nt$a$i, 

ba$nguna$n seda$ng ya$ng m$em$iliki la$nt$a$i a$nt$a$ra$ 5 sa$m$pa$i 8 la$nt$a$i, da$n ba$nguna$n 

t$inggi ya$ng m$em$iliki la$nt$a$i lebih da$ri 8 la$nt$a$i. Denga$n deskripsi di a$t$a$s proyek 

Pem$ba$nguna$n Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h 

M$a$la$ng dikla$sifika$sika$n ba$nguna$n bert$ingka$t$ t$inggi. 

Ha$sil ident$ifika$si m$a$sa$la$h pa$da$ Pem$ba$nguna$n Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) 

V Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng ini m$enunjukka$n a$da$nya$ pot$ensi ba$ha$ya$ 

sepert$i sua$ra$ bising da$ri a$la$t$-a$la$t$ m$esin ya$ng diguna$ka$n, suhu uda$ra$ pa$na$s a$kiba$t$ 

opera$si m$esin, t$ert$im$pa$ bekist$ing da$n ring besi, ka$ki da$n t$a$nga$n t$erjepit$ bekist$ing 

da$n ring besi, t$erja$t$uh da$ri sca$ffolding. M$enginga$t$ pot$ensi ba$ha$ya$ ini, pekerja$ 

proyek diwa$jibka$n m$engguna$ka$n a$la$t$ pelindung diri m$eliput$i sepa$t$u kesela$m$a$t$a$n, 

m$a$sker, sum$ba$t$ t$elinga$ia$t$a$u ea$rim$uff, helm$ kesela$m$a$t$a$n, da$n sa$rung t$a$nga$n ya$ng 

sesua$i denga$n fungsinya$. 

Jenis kecela$ka$a$n ya$ng sering t$erja$di di ka$t$egori gedung bert$ingka$t$ ya$it$u 

bent$ura$n da$n pukula$n, seda$ngka$n sum$ber cedera$ ut$a$m$a$ bera$sa$l da$ri perka$ka$s kerja$ 

t$a$nga$n da$n fa$kt$or-fa$kt$or la$innya$. Lingkunga$n ya$ng t$ida$k a$m$a$n, pra$kt$ik ya$ng t$ida$k 

a$m$a$n, sert$a$ pengguna$a$n pera$la$t$a$n da$n pa$ka$ia$n ya$ng t$ida$k a$m$a$n a$da$la$h bebera$pa$ 

kondisi berisiko ya$ng da$pa$t$ m$enyeba$bka$n kecela$ka$a$n. Pekerja$ sering ka$li 

m$ela$kuka$n perila$ku berba$ha$ya$ sepert$i m$em$ua$t$ da$n m$enga$ngka$t$ ba$ra$ng denga$n ca$ra$ 

ya$ng t$ida$k a$m$a$n ya$ng da$pa$t$ m$em$ba$ha$ya$ka$n diri sendiri da$n sekit$a$rnya$ da$n t$ida$k 

m$em$a$ka$i a$la$t$ pelindung diri. (Ha$psa$ri, Ret$na$ (2003) 

Unt$uk m$engha$da$pi pot$ensi ba$ha$ya$ da$n m$engura$ngi insiden kecela$ka$a$n, pa$ra$ 

pekerja$ proyek wa$jib m$engguna$ka$nia$la$t$ pelindung diri (A$PD) denga$n bena$r. 

Bebera$pa$ A$PD ya$ng ha$rus dipa$ka$i a$nt$a$ra$ la$in sepa$t$u sa$fet$y, m$a$sker, penut$up 

t$elinga$ a$t$a$u ea$rim$uff, helm$et$, da$n sa$rung t$a$nga$n sesua$i denga$n fungsi da$n 

kebut$uha$nnya$. Sa$ya$ngnya$, m$a$sih a$da$ bebera$pa$ pekerja$ da$n st$a$f ya$ng belum$ 

sepenuhnya$ m$em$a$t$uhi pengguna$a$n A$PD seca$ra$ lengka$p, t$erut$a$m$a$ di a$rea$ proyek. 

Kebia$sa$a$n la$m$a$ da$n kura$ngnya$ pem$a$ha$m$a$n t$ent$a$ng pent$ingnya$ A$PD m$enja$di 

a$la$sa$n ut$a$m$a$ t$erja$dinya$ kela$la$ia$n da$la$m$ pekerja$a$n. 

ba$hwa$ set$ia$p ora$ng ya$ng m$engerja$ka$n proyek ini ha$rus m$engut$a$m$a$ka$n 

kesela$m$a$t$a$n da$n keseha$t$a$n kerja$. Unt$uk m$em$inim$a$lisir a$t$a$u m$em$bera$nt$a$s seluruh 
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keja$dia$n kecela$ka$a$n kerja$ diperluka$n upa$ya$ t$im$ da$n peningka$t$a$n kewa$spa$da$a$n. 

Unt$uk m$encega$h keja$dia$n serupa$ t$erja$di di kem$udia$n ha$ri, Sist$em$ M$a$na$jem$en 

Keseha$t$a$n kesela$m$a$t$a$n Kerja$ da$n Lingkunga$n (SM$K3L) ha$rus dit$era$pka$n denga$n 

seba$ik m$ungkin. 

Berda$sa$rka$n ura$ia$n dia$t$a$s pela$ksa$na$a$n Progra$m$ Kesela$m$a$t$a$n Keseha$t$a$n Kerja$ 

da$n Lingkunga$n sa$nga$t$ pent$ing ka$rena$ dira$nca$ng unt$uk m$encipt$a$ka$n lingkunga$n 

da$n kondisi kerja$ ya$ng a$m$a$n, nya$m$a$n, bersih, da$n t$era$t$ur. Pencega$ha$n kecela$ka$a$n 

a$kiba$t$ kerja$ sa$nga$t$ diperluka$n unt$uk m$em$a$ksim$a$lka$n produkt$ivit$a$s pekerja$ pa$da$ 

pekerja$a$n a$rsit$ek Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h 

M$a$la$ng. T$uga$s a$khir ini berfokus pa$da$ penga$ruh progra$m$ Kesela$m$a$t$a$n Keseha$t$a$n 

Kerja$ da$n Lingkunga$n (K3L) pa$da$ pekerja$a$n a$rsit$ek Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ 

(GKB) V Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng. Ha$l ini berka$it$a$n denga$n prosedur 

a$plika$si da$n a$na$lisis ya$ng m$em$penga$ruhi Kesela$m$a$t$a$n Keseha$t$a$n Kerja$ da$n 

Lingkunga$n (K3L) di Proyek Pem$ba$nguna$n Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V 

Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng. Oleh ka$rena$ it$u, penelit$i m$enga$m$bil judul 

“Penga$ruh M$a$na$jem$en Kesela$m$a$t$a$n  Keseha$t$a$n Kerja$ da$n Lingkunga$n T$erha$da$p 

Produkt$ivit$a$s T$ena$ga$ Kerja$ pa$da$ pekerja$a$n a$rsit$ek Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) 

V Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berda$sa$rka$n pengura$ia$n pa$da$ la$t$a$r bela$ka$ng di a$t$a$s, m$a$ka$ da$pa$t$ di sim$pulka$n 

bebera$pa$ rum$usa$n m$a$sa$la$h ya$ng a$ka$n di guna$ka$n ya$it$u seba$ga$i berikut$: 

1. Ba$ga$im$a$na$ penga$ruh penera$pa$n K3, t$ena$ga$ kerja$ da$n lingkunga$n kerja$ 

t$erha$da$p produkt$ivit$a$s t$ena$ga$ kerja$ pa$da$ pa$da$ Proyek Pem$ba$nguna$n 

Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng? 

2. Sebera$pa$ besa$r t$ingka$t$ signifika$nsi penga$ruh da$ri penera$pa$n K3 , t$ena$ga$ 

kerja$ da$n lingkunga$n kerja$ t$erha$da$p produkt$ivit$a$s t$ena$ga$ kerja$ pa$da$ pa$da$ 

pekerja$a$n a$rsit$ek Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V Universit$a$s 

M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng? 

 

 

 



5 
 

 
 

1.3 Tujuan Penelitian 

T$ujua$n da$ri penelit$ia$n ini a$da$la$h : 

1. Guna$ m$enget$a$hui sebera$pa$ besa$r penga$ruh a$nt$a$ra$ penera$pa$n K3, t$ena$ga$ 

kerja$nya$ da$n lingkunga$n kerja$nya$ t$erha$da$p produkt$ivit$a$s t$ena$ga$ kerja$ pa$da$ 

pa$da$ pekerja$a$n a$rsit$ek Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V Universit$a$s 

M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng. 

2. Unt$uk m$enget$a$hui t$ingka$t$ signifika$nsi penga$ruh da$ri penera$pa$n K3, t$ena$ga$ 

kerja$nya$ da$n lingkunga$n kerja$nya$ t$erha$da$p produkt$ivit$a$s t$ena$ga$ kerja$ pa$da$ 

pa$da$ pekerja$a$n a$rsit$ek Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V Universit$a$s 

M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Berda$sa$rka$n rum$usa$n m$a$sa$la$h da$n t$ujua$n penelit$a$n dia$t$a$s t$erda$pa$t$ m$a$nfa$a$t$ 

penelit$ia$n seba$ga$i berikut$ :  

1. Seba$ga$i ba$ha$n inform$a$si unt$uk m$encipt$a$ka$n lingkunga$n proyek ya$ng a$m$a$n 

denga$n sist$em$ m$a$na$jem$en Kesela$m$a$t$a$n Keseha$t$a$n Kerja$ da$n Lingkunga$n 

(K3L) ya$ng ba$ik. 

2. Seba$ga$i referensi da$n m$a$suka$n ba$gi perusa$ha$a$n ja$sa$ konst$ruksi da$la$m$ 

m$engeva$lua$si kinerja$ pekerja$ pa$da$ proyek konst$ruksi. 

1.5 Batasan Masalah 

Unt$uk m$enghinda$ri penelit$ia$n ya$ng t$erla$lu lua$s da$n m$em$berika$n a$ra$h ya$ng 

lebih t$erfokus sert$a$ m$em$perm$uda$h penyelesa$ia$n m$a$sa$la$h denga$n ba$ik ya$ng sesua$i 

denga$n t$ujua$n ya$ng dica$pa$i, m$a$ka$ perlu pem$ba$t$a$sa$n seba$ga$i berikut$ : 

1.) T$ida$k m$eninja$u sisi fina$nsia$l ya$ng disedia$ka$n da$la$m$ penera$pa$n sist$em$ 

m$a$na$jem$en kesela$m$a$t$a$n keseha$t$a$n kerja$ da$n lingkunga$n pa$da$ proyek 

t$ersebut$. 

2.) Penelit$ia$n ini berfokus pa$da$ m$a$na$jem$en Kesela$m$a$t$a$n Keseha$t$a$n Kerja$ da$n 

Lingkunga$n (K3L) pa$da$ pekerja$a$n a$rsit$ek Gedung Kulia$h Bersa$m$a$ (GKB) V 

Universit$a$s M$uha$m$m$a$diya$h M$a$la$ng. 

 


