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ABSTRAK

Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan (K3L) adalah bagian penting di
sektor jasa konstruksi untuk melindungi tenaga kerja dari bahaya kecelakaan dan
penyakit kerja serta melindungi lingkungan kerja dari dampak negatif. Penelitian
ini menggunakan metode pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner terkait
Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan (K3L) yang disebarkan kepada 58
sampel tenaga kerja pada Proyek Pembangunan Gedung Kuliah Bersama (GKB) V
Universitas Muhammadiyah Malang sebagai data primer. Setelah memperoleh data
primer, dilakukan analisa pemodelan menggunakan aplikasi smart-pls dengan
dilakukan beberapa uji- seperti pengujian model awal (oufer model) yaitu
convergent validity, discriminant validity dan construct reliability. Adapun
pengujian model akhir (inner model) yaitu uji R- square, uji path coefficient, uji t-
statistic, uji Q-square, uji model fit serta uji hipotesis. Hasil dari analisa pemodelan
didapatkan bagaimana pengaruh dan tingkat signifikansi dengan nilai uji koefisien
jalur (path coefficient), Variabel penerapan K3L dan variabel tenaga kerja
berpengaruh signifikan terhadap variabel produktivitas tenaga kerja dengan nilai T-
stastik variabel penerapan K3L = 1,667 > (T-tabel = 1,65) dan nilai T-stastik
variabel tenaga kerja = 2,530 > (T-tabel = 1,65). Sedangkan variabel Lingkungan
kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel produktivitas tenaga kerja
dengan nilai T-stastik = 1,614 < (T-tabel =1,65). Dapat disimpilkan bahwa secara
tidak langsung semakin tinggi lingkungan kerja maka semakin rendah produktivitas
tenaga kerja. Semakin tinggi penerapan K3L dapat meningkatkan produktivitas
tenaga kerja sebesar 26,1%. Dan semakin tinggi pelatihan tenaga kerja, profesional
tenaga kerja dapat meningkatkan produktivitas tenaga kerja sebesar 23,31%.

Kata Kunci:Penerapan K3L, Tenaga Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas
Tenaga Kerja.
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ABSTRACT

Occupational Health and Environmental Safety (K3L) is an important part of
the construction services sector to protect workers from the dangers of accidents
and occupational diseases and protect the work environment from negative
impacts. This research uses a data collection method by distributing questionnaires
related to Occupational Health and Safety (K3L) which were distributed to 58
samples of workers at the Joint Lecture Building (GKB) V. University of
Muhammadiyah Malang Construction Project -as primary data. After obtaining
primary-data, modeling analysis was carried out using the smart pls 3.0 application
by carrying out several tests such as testing the initial model (outer model), namely
convergent validity, discriminant validity and construct reliability. The tests for the
final model (inner model) are the R-square test, path coefficient test, t-statistic test,
Q-square test, model fit test and hypothesis test. The results of the modeling analysis
show the influence and level of significance with the path coefficient test value. The
K3L implementation variable and the labor variable have a significant effect on the
labor productivity variable with the T statistic value of the K3L implementation
variable = 1.667 > (T-table = 1.65) and the T-statistic value of the labor variable
= 2.530 > (T-table =1.65). Meanwhile the work environment variable does not
have a significant effect on the labor productivity variable with a T-static value =
1.614 < (T-table = 1.65). It can be concluded that indirectly the higher the work
environment, the lower labor productivity. The higher the implementation of K3L
can increase labor productivity by 26,1%. And the higher the workforce training,
workforce professionals can increase workforce productivity by 23,31%.

Keyword : K3L Application, Workforce, Work Environment, Labor Productivity,
Smart-PLS
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