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ABSTRAK

Erscla Dahayu, 2025, 202110360311244, Universitas Muhammadiyah Malang, Fakaltas limu
Sosial dan llmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, Peran UN WOMEN dalam
Upaya Promosi Kesetaraan Gender di Turki, Dosen Pembimbing I: Shannaz Mutiara Deniar,
M.A,, Dosen Pembimbing 1I: Muhammad Fadzryl Adzmy, M.A.

Studi ini mengkaji perkembangan peran UN WOMEN Turki dalam upaya promosi
kesetaraan gender pada periode 2020-2024, dimana pada masa ini Turki mengalami isu kesetaraan
gender yang kompleks, terutama setelah keputusannya untuk keluar dari Konvensi Istanbul 2021 yang
mengakibatkan penurunan hak-hak perempuan. Studi ini bertujuan untuk mengkaji bagaimana upaya
UN WOMEN dalam mempromosikan kesetaraan gender di Turki serta implementasinya di tengah
kompleksnya sosial-politik Turki. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan
teknik analisis data yang meliputi pengumpulan data sekunder dari dokumen resmi, artikel, serta berita
media yang relevan dengan topik penelitian ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa UN WOMEN
berperan secara strategis sebagai agen perubahan melalui implementasi kedua peran, yakni dalam
Advokasi dan sebagai Problem Solver. Sebagai Advokat, UN WOMEN berperan aktif
mengkampanyekan esensi nilai kesetaran gender, sedangkan sebagai Problem Solver, organisasi ini
mampu mengidentifikasi tantangan perempuan Turki kemudian memberikan solusi praktis yang
relevan dengan keadaan di Turki. Kedua peran utama ini saling melengkapi, dimana peran advokasi
mendorong perubahan sosial, sedangkan peran problem solver memberikan implementasi nyata dari
perubahan tersebut, menjadikan UN WOMEN sebagai aktor penting dalam upaya promosi kesetaraan
gender di Turki.

Kata Kunci: Organisasi internasional, kesetaraan gender, Turki, UN WOMEN

Malang, 25 Juli 2025

Peneliti,
M
Ersela Dahayu

Menyetujui,
Pembimbing I, Pembimbing II,

¢
Shannaz Mutiara Deniar, M.A. Muhammad Fadzryl Adzmy, M.A.
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ABSTRACT
Ersela Dahayu, 2025, 202110360311244, University of Muhammadiyah Malang, Faculty of Social
and Political Science, International Relation Study Program, The Role of UN Women in

Promoting Gender Equality in Turkey, Advisor I: Shannaz Mutiara Deniar, M.A.,
Advisor II: Muhammad Fadzryl Adzmy, M.A.

This study examines the development of UN WOMEN Turkey's role in promoting gender
equality during the 2020-2024 period, when Turkey experienced complex gender equality issues,
particularly after its decision to withdraw from the Istanbul Convention in 2021, which resulted in the
decline of women's rights. This study aims to examine how UN WOMEN efforts to promote gender
equality in Turkey and its implementation amid Turkey's complex socio-political context. This
research employs a qualitative descriptive method with data analysis techniques that include collecting
secondary data from official documents, articles, and media reports relevant to this research topic. The
research findings show that UN WOMEN plays a strategic role as an agent of change through the
implementation of two roles, namely in Advocacy and as a Problem Solver. As an Advocate, UN
WOMEN actively campaigns for the essential values of gender equality, while as a Problem Solver,
this organization is able to identify challenges faced by Turkish women and then provide practical
solutions relevant to the situation in Turkey. These two main roles complement each other, where the
advocacy role drives social change, while the problem solver role provides real implementation of that
change, making UN WOMEN an important actor in efforts to promote gender equality in Turkey.

Keyword : International organizations, gender equality, Turkey, UN WOMEN

Malang, July 25% 2025

Researcher,
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