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Abstrak

Penelitian ini memiliki ini memiliki tujuan untuk membuktikan secara
empiris pengaruh dari Good Governance, Pengendalian Internal, dan
Whistleblowing System terhadap Fraud Intention dengan menjadikan Moralitas
Individu sebagai moderasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan
kuisioner dengan skala likert 1-5 dan menggunakan smartPLS 3 sebagai alat uji.
Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa Good Governance, Pengendalian
Internal, dan Whistleblowing System tidak berpengaruh terhadap Fraud Intention
dan Moralitas individu tidak memoderasi hubungan antara Good Governance,

Pengendalian Internal, dan Whistleblowing System dengan Fraud Intention.

Kata Kunci : Good Governance, Pengendalian Internal, dan Whistleblowing

System, Fraud Intenton, Moralitas Individu

Abstract

This study aims to empirically prove the influence of Good Governance,
Internal Control, and Whistleblowing System on Fraud Intention by making
Individual Morality as moderation. The method used in this study is quantitative.
The data collection technique used is to use a questionnaire with a likert scale of I-
5 and use smartPLS 3 as a test tool. The results of this study found that Good
Governance, Internal Control, and Whistleblowing System did not affect Fraud
Intention and individual Morality did not moderate the relationship between Good

Governance, Internal Control, and Whistleblowing System with Fraud Intention.

Keywords: Good Governance, Internal Control, and Whistleblowing System,

Fraud Intenton, Individual Morality.
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