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ABSTRAKSI

Nama : Krismonika Agustin
NIM :201710110311075
Judul : Analisis Yuridis Sanksi Pidana dalam Ketenagakerjaan ditinjau dari Aspek

Keadilan (Analisis Putusan Nomor 714/Pid.sus/2022/PNSBY)
Pembimbing : Shinta Ayu Purnamawati, S.H., M.H

Cholidah, S.H., M.H

Analisis Yuridis Sanksi Pidana dalam Ketenagakerjaan ditinjau dari Aspek Keadilan
(Analisis Putusan Nomor 714/Pid.sus/2022/PNSBY’) merupakan hal yang diteliti oleh penulis
mengenai ketidaktepatan Undang-undang nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja perihal
penjatuhan sanksi pidana dalam ranah ketenagakerjaan. Penulisan ini menggunakan Metode
pendekatan Yuridis Normatif dengan teknik yaitu pengumpulan bahan hukum yaitu dengan
studi pustaka, yaitu dengan cara menelaah bahan hukum kemudian meninjau menurut Teori
Keadilan Hukum dan Undang-undang Cipta Kerja. Kesimpulan dan saran dari penulisan ini
yakni adanya ketidak tepatan penjatuhan sanksi pidana dalam ketenagakerjaan ditinjau dari
aspek keadilan dan menurut analisis putusan, fakta-fakta dalam putusan mengenai
ketidakadilan yang tidak sesuai dengan teori keadilan dalam bunyi pasal yang terkandung di
dalam undang-undang cipta kerja tersebut, yang dimaksud adalah ketidaktepatan mengenai
penjatuhan sanksi pidana dan hukuman yang cenderung berat sebelah. Seharusnya undang-
undang dibuat untuk menjadi penopang dan untuk mempermudah, kemudian pemerintah perlu
melakukan tinjauan kembali tentang undang-undang cipta kerja untuk memeperjelas mengenai
adanya ganti rugi bukan hanya penjatuhan sanksi pidana.

Kata kunci : Sanksi Pidana, Ketenagakerjaan, Keadilan
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ABSTRACT

Name : Krismonika Agustin
NIM :201710110311075
Title . Juridical Analysis of Criminal Sanctions in Employment viewed from the

Justice Aspect (Analysis of Decision Number 714/Pid.sus/2022/PNSBY)

Adviser : Shinta Ayu Purnamawati, S.H., M.H

Cholidah, S.H., M.H

Juridical Analysis of Criminal Sanctions in Employment viewed from the Justice Aspect
(Analysis of Decision Number 714/Pid.sus/2022/PNSBY is a matter that the author examines
regarding this inaccuracy whether it is in accordance with Law number 11 of 2020 concerning
Job Creation. This writing reviews according to the Theory of Legal Justice and the Job
Creation Law using the Normative Juridical approach method with a technique, namely
collecting legal material, namely by studying literature, namely by examining legal material.
The conclusions and suggestions from this writing are that there is an inaccuracy in the
imposition of criminal sanctions in employment in terms of the aspect of justice and according
to the analysis of the decision, the facts in the decision regarding injustice that are not in
accordance with the theory of justice and in the wording of the article contained in the
copyright law work, what is meant is imprecision regarding the imposition of criminal
sanctions and punishments that tend to be one-sided. The law should be made to serve as a
support and to make things easier, then the government needs to review the work copyright

law to make it clear that there is compensation, not just the imposition of criminal sanctions.

Keywords : Criminal Sanctions, Employment, Justice

viii



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayahNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul

“Analisis Yuridis Sanksi Pidana dalam Ketenagakerjaan ditinjau dari Aspek
Keadilan (Analisis Putusan Nomor 714/Pid.sus/2022/PNSBY)” Skripsi ini
merupakan tugas akhir yang diajukan untuk memenuhi syarat dalam memperoleh gelar
Strata-1 llmu Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Malang.

Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terimakasih yang sedalam-
dalamnya kepada semua pihak yang turut berperan besar bagi selesainya Skripsi ini,
baik secara langsung  maupun tidak langsung, serta ucapan hormat yang
setinggitingginya kepada:

1. Allah SWT vyang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis.
Sehingga penulis mendapatkan berkah kebahagiaan dan semangat yang tak
terhitung jumlahnya.

2. Bapak Samiono dan Ibu Darminah orang tua penulis, yang senantiasa mendoakan
kebaikan kepada anak-anaknya dan mendukung finansial selama awal perkuliahan
sampai akhir perkuliahan ini. Semoga rahmat dan kasih sayang Allah senantiasa
tercurah untuk mereka. Kepada kakak penulis Dedik Eko Ariono yang tiada henti
memberikan semangat kepada penulis untuk segera menyelesaikan Tugas Akhir.

3. Bapak Prof. Dr. Fauzan, M.Pd., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Malang
beserta jajarannya.

4. Bapak Prof. Dr. Tongat, S.H., M.Hum selaku Dekan Fakultas Hukum, Bapak Bayu

Dwiwiddy Jatmiko, S.H., M.Hum Wakil Dekan | Fakultas Hukum, Ibu Ratri



10.

Novita Erdianti, S.H., M.H Wakil Dekan Il Fakultas, Bapak Said Noor Prasetyo,
S.H., M.H Wakil Dekan Ill Fakultas Hukum dan Ibu Cholidah, S.H., M.H Ketua
Kaprodi Fakultas Hukum.

Kepada yang terhormat Ibu Shinta Ayu Purnamawati, SH., M.H., selaku Dosen
Pembimbing | dan; Ibu Cholidah, S.H., M.H., selaku Dosen Pembimbing Il yang
telah membimbing dengan penuh kesabaran dan telah meluangkan waktu, tenaga,
serta memberikan nasihat-nasihat dan semangat untuk terus melakukan yang
terbaik dalam membimbing penulis hingga terselesaikannya penulisan tugas akhir
ini.

Kepada yang terhormat segenap Bapak dan Ibu dosen serta staff yang ada di
Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Malang yang telah memberikan ilmu
bermanfaat kepada penulis selama masa perkuliahan penulis.

Suami penulis yakni Andi Kurniawan yang turut mendukung dan memberi bantuan
tenaga dan semangat yang selalu senantiasa  memberi dorongan untuk
menyelesaikan skripsi ini.

Anak penulis yakni Muhammad Hafizhan Rasya Khairi yang menjadi
penyemangat untuk menyelesaikan tugas akhir ini.

Kepada teman-teman penulis Sofieana Fahikmah, Mahfudah Ubaidah, Alifia
Rizky, Riza Umami, Ria anmasari, Achmad Rizky Syahbana. dan teman-teman
penulis yang telah membantu berkontribusi dalam perkuliahan dan turut membantu
penulis menyelesaikan skripsi-ini, tanpa dukungan mereka penulis tidak mungkin
menyelesaikan skripsi ini dengan sangat baik.

Kepada teman penulis semasa SMP sampai saat ini yakni, Arini Isna Auladah, dan
Zuhrotul maulidiah yang selalu menghibur, memberikan do’a, dan dukungan tiada

henti kepada penulis.



11. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan secara satu persatu yangtelah
begitu banyak memberikan penulis dukungan, saran, dan hal lainnya sehingga

penulisan tugas akhir ini dapat terselesaikan.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna
dan masih banyak kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan serta
saran yang membangun guna memperbaiki skripsi ini menjadi lebih baik kedepannya.
Akhir kata, semoga apa yang dituliskan dalam skripsi ini. dapan memberikan manfaat

bagi para pembaca.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Malang, 9 November 2023

Penulis,

Krismonika Agustin

Xi



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL ..ottt it et aae ot e st ssesa e s i
LEMBAR PENGESAHAN ..ottt st ene s fenne e ii
LEMBAR PENGESAHAN PENGUJIL ... i
PERNYATAAN PLAGIASI ...t ee et ine s sanae e iv
MOTT@ /... ... 0 .ot S RN NN Y
ABBTRAKIE)... . ffdrnccccnccvccc i N N o) Vi
AESTRART:....//. | e AN e A g e R .. vii
KATA PENGANTAR ..o ettt stne e ie it at e ataeesnte e e sneeeetaeeeesesesnsneeanaaens Vi
DAFTAR ISLLYZ . J........ g N TRt s s o A oo .. ...\ Xi
DARLAR TABEL........ccc... o eningd S vl Do 7 e e vevenenen Rl gee Yoo L, Xiv
VU SR\ [ S0 - S—— L PO X E—— 0 . SR Xiii
BAB | PENDAHUYULUAN ..Z. . 27 28 A s N B e 1
O\ EEEr BeldkBING ........ S0t €. 7 LN A A NI e s e e 1
B. RUMUSAN MaSalah ... i e 7
C. o Tujuan PenltiaNn............ccooideidenireies ittt e aife s b e e el 7
D. Manfaat PENEITTIAN ...t bbb 8
E. Kegunaan Penelitian i ettt 9
F. Metode PENelitian........oceoouiiiiiies it 9
G. Sistematika PENUIISAN ... ciii ittt ettt 13
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA......o ottt s assesie e aangn e ane e 15
N o 11T T T P T S 19
B. SANKSI PIOANG ....eiiiiiiieiecie e et 19
C. Tinjauan Umum tentang Ketenagakerjaan ditinjau dari aspek keadilan............ 20
D. Tinjauan tentang aspek keadilan ..o 27
BAB 1 PEMBAHASAN ...ttt 30

A. Pengaturan sanksi pidana dalam hubungan ketenagakerjaan ditinjau dari

Xii



undang-undang nomor 11 tahun 2020 tentang cipta Kerja..........cccccvevevvevieannns 30
B. bentuk sanksi pidana dalam putusan nomor 714/Pid.sus/2022/PNSBY ditinjau

dari aspek Keadilan ... 44
BAB IV PENUTUP ...ttt e e nne 60
AL KESIMPUIAN. ...t res 60
B SAIAN ... 61
DAFTAR PUSTAKA .ttt iiee e e e ste e ante e e naeeenneaeanneaeanns 64
I Y| 1 AN PR 65

xiii



Daftar Pustaka

Buku

Abdoel Djamali. Pengantar Hukum Indonesia. Rajawali Pers. PT. Raja Grafindo Persada.

Jakarta. 2009.

Abu Yasid, Aspek-aspek Penelitian Hukum; Hukum Islam — Hukum Barat,

(Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2010)

Adami Chazawi. 2012. Pelajaran Hukum Pidana Bagian 1 (Stelsel PRidana, Tindak
Pidana, Teori-teori Pemidanaan, dan Batas-batas Berlakunya Hukum Pidana).

Jakarta.PT Raja Grafindo Persada

Agusmidah, Dilematika Hukum Ketenagakerjaan Tinjauan Politik Hukum, (Editor) Sophia

Hadyanto, Cetakan Pertama, PT. Sofmedia, Jakarta
Asri Wijayanti, 2009, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi,, Sinar Grafika, Jakarta
Elisabeth Nuhaini., 2018, Metode Penelitian Hukum, Bandung
Lalu Husni, 2009, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan,Jakarta: Rajawali Pers

Lalu Husni, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, PT. Raja Grafindo Persada,

Jakarta, 2006

Leden Marpaung, Asas-Teori-Praktik Hukum Pidana, Sinar Grafika. Cetakan Kedua, Jakarta,

2005

M. Agus Santoso, Hukum,Moral & Keadilan Sebuah Kajian Filsafat Hukum, Ctk. Kedua,

Kencana, Jakarta, 2014

Moeljatno. 1983. Azas-azas Hukum Pidana. Jakarta. PT Bina Askara

64



Muhammad Syukri Albani Nasution, Hukum dalam Pendekatan Filsafat, Ctk. Kedua, Kencana,

Jakarta, 2017

Nainggolan G., 2009. Buku Ajar llmu Penyakit Dalam Jilid Il Edisi 5. Jakarta:

P.A.F. Lamintang dan Theo Lamintang, 2010, Hukum Penitensier Indonesia, Sinar Grafika,

Jakarta

Petter Mahmud Marzuki, 2015, —Penelitian Hukuml, Prenamedia Group, Jakarta

Romli Atmasasmita, 1996, Sistem Peradilan Pidana (Criminal Justice System)

Perspektif Eksistensialisme dan Abolisionisme, Jakarta

Soedarjadi, 2009, Hak dan Kewajiban Pekerja-Pengusaha, Yogyakarta: Pustaka Yustisia

Soedarto. 1975. Hukum Pidana Jilid I A-B. Semarang. Fakultas Hukum Universitas

Diponegoro

Suteki dan Galang Taufani, Metodologi Penelitian Hukum (Filsafat, Teori dan Praktik),

Rajawali Pers, Depok, 2018

Jurnal

Abdul R. Budiono, Hukum Perburuhan, ( Jakarta: PT. Indeks), 2011

Aris Ananta, 1990, Liberalisasi Ekspordan Impor Tenaga Kerja Suatu Pemikiran Awal,
Pusat Lembaga Demografi, FE, Ul
Dr. Tommy Leonard, SH, MKN., Dr. Julius Kasino, SFN, MS, Karateristik Sanksi Pidana

Bidang Ketenagakerjaan, Cakrawala media, Surakarta

Dr. Tommy Leonard, SH, MKN., Dr. Julius Kasino, SFN, MS, Karateristik Sanksi Pidana

Bidang Ketenagakerjaan, Cakrawala media, Surakarta

Naskah Akademik Rancangan Undang-Undang Cipta Kerja, 2020

65



Undang-undang

Undang-Undang Ketenagakerjaan No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan

Undang-Undang No 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja

Undang-Undang Dasar Tahun 1945

Kitab Undang-Undang Hukum Pidana

Website

https://www.suduthukum.com/2016/09/pengertian-dan-bentuk-bentuk-sanksi.html/

Ady Thea, “Mendorong Penguatan Instrumen Penegakan Pidana Ketenagakerjaan”,

https://www.hukumonline.com/berita/baca/l1t5f8953fc414ce/mendorong-

penguatan-instrumenpenegakan-pidana-Ketenagakerjaan,

66


https://www.hukumonline.com/berita/baca/lt5f8953fc414ce/mendorong-penguatan-instrumenpenegakan-pidana-ketenagakerjaan
https://www.hukumonline.com/berita/baca/lt5f8953fc414ce/mendorong-penguatan-instrumenpenegakan-pidana-ketenagakerjaan

o

:A;J.,':x_-:] -

5
X
-

Ly pel Ly el Ryl ey el g il e

§

3 l].“vll.fvl-]

il

o
ol

Ly B L.

-

—q'
|

=

el

B e

| i |I"r"| eloTels ---'Irﬂ;]lrrlq"‘lri-ﬁ"lﬁ]a

-
SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI ™
Saya yang bertanda tangan di bawah ini : sy
Nama : Cholidah, SH., MH v
Jabatan : Ka. Prodi Fakultas Hukum ___
Dengan ini menerangkan, nama tersebut di bawah ini : [
Nama . Koumonwa  Agustin B
Nim : %01 \MoI0AS 3
b
|~
Dengan Judul Skripsi : add
KETIOAFTEPATAN VONJATUHAM  (ANEST  QIATIA OAAM KECENAGAEEPTAAN -
OITHAU DA AQEK epmuAN  (Avalita  Qitumn tomor 14 [pd-tus 2053 /P.567) bl
Sudah melakukan cek Plagiasi dan Dinyatakan BEBAS Plagiasi. G
Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. -
[
Malang, W oo H e
{ 1ou0 Cholidali, SH., MH :

15

E.|.Ls_‘.[¢l_n‘|¢;4dmwlu'g IR

71

|'|J|J



