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ABSTRAK 

 

Rizky Ramadhanty, 201810210311277. Faktor yang Mempengaruhi Minat Putra 

Petani Terhadap Pekerjaan Pertanian di Kecamatan Lawang, Kabupaten Malang, 

Jawa Timur. Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian Peternakan, 

Universitas Muhammadiyah Malang. Dosen Pembimbing Utama Prof. Dr. Ir. Jabal 

Tarik Ibrahim, M.Si. dan  Dosen Pembimbing Pendamping M. Zul Mazwan, S.P., 

M.Sc. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor apa saja yang 

mempengaruhi minat putra petani terhadap pekerjaan pertanian di Kecamatan 

Lawang, Kabupaten Malang, Jawa Timur dan mengetahui bagaimana pengaruh 

faktor faktor yang mempengaruhi minat putra petani terhadap minat putra petani 

di Kecamatan  Lawang, Kabupaten Malang, Jawa Timur. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian merupakan data primer dan sekunder yang diperoleh 

melalui turun lapang di Kecamatn Lawang, Kabupaten Malang, Jawa Timur, juga 

melalui website Badan Pusat Statistik Jawa Timur, Pemerintah Kecamatan 

Lawang, Badan Penyuluh Pertanian Kecamatan Lawang dan jurnal-jurnal terkait 

judul penelitian yang diakses melalui Google Scholar, Research Gate, dan Neliti. 

Analisis data yang digunakan yaitu analisis Structural Equation Modeling – 

Partial Least Squares (SEM-PLS). Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa 

Variabel X1 atau faktor internal menunjukkan nilai original sample sebesar 0.253, 

dengan t-statistics sebesar 3.117 dan p-value sebesar 0.002. Variabel X2 

mencatatkan koefisien tertinggi dalam model, yakni sebesar 0.394, dengan nilai t-

statistics 4.544 dan p-value 0.000. Koefisien jalur dari X3 ke Y sebesar 0.198, 

dengan t-statistics 2.355 dan p-value 0.019. Variabel X4 menunjukkan koefisien 

sebesar 0.313, dengan t-statistics 3.866 dan p-value 0.000. variabel X5 memiliki 

nilai koefisien sebesar 0.338, t-statistics 4.286, dan p-value 0.000. Nilai p yang 

berada di bawah ambang signifikansi 0.05 menegaskan bahwa semua faktor 

memiliki pengaruh dengan hasil positif terhadap minat putra petani dalam 

memilih pekerjaan pertanian. 

Kata Kunci : Putra Petani, Minat Putra Petani, Structural Equation Modeling 

(SEM), Partial Least Square (PLS), Minat Kerja Pertanian. 
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ABSTRACT 
 

Rizky Ramadhanty, 201810210311277. Factors Influencing the Interest of 

Farmers’ Sons in Agricultural Occupations in Lawang District, Malang Regency, 

East Java. Agribusiness Study Program, Faculty of Agriculture dan Animal 

Husbandry, University of Muhammadiyah Malang. Main Supervisor Prof. Dr. Ir. 

Jabal Tarik Ibrahim, M.Si. and Co-Supervisor M. Zul Mazwan, S.P., M.Sc. 

 

This study aims to analyze the factors that influence the interest of 

farmers’ sons in pursuing agricultural occupations in Lawang District, Malang 

Regency, East Java. It also seeks to understand how these influencing factors 

affect their career preferences in agriculture. The data used in this study consist of 

both primary and secondary sources, collected through field observations in 

Lawang District, as well as from the Central Bureau of Statistics of East Java, the 

Lawang Sub-district Government, the Agricultural Extension Agency of Lawang, 

and various academic journals accessed via Google Scholar, ResearchGate, and 

Neliti. The analytical method employed is Structural Equation Modeling – 

Partial Least Squares (SEM-PLS). The results indicate that Variable X1 (Internal 

Factors) has a path coefficient of 0.253, t-statistic of 3.117, and a p-value of 

0.002. Variable X2 shows the highest coefficient at 0.394, with a t-statistic of 

4.544 and a p-value of 0.000. Variable X3 has a coefficient of 0.198, t-statistic of 

2.355, and a p-value of 0.019. Variable X4 presents a coefficient of 0.313, t-

statistic of 3.866, and p-value of 0.000. Variable X5 records a coefficient of 

0.338, t-statistic of 4.286, and p-value of 0.000. All p-values are below the 0.05 

significance threshold, confirming that each factor has a positive and significant 

influence on the interest of farmers' sons in choosing agricultural work as their 

occupation. 

Keywords: Farmers’ Sons, Career Interest, Agricultural Work, Structural 

Equation Modeling (SEM), Partial Least Squares (PLS). 
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