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ABSTRAK

Salma Aulia Sekar Melati, 2025, 202010360311359, Universitas
Muhammadiyah Malang, Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik, Program
Studi Hubungan Internasional, Upaya Pemerintah Perancis dalam
Meningkatkan Kesetaraan Gender Era Presiden Emmanuel Macron, Dosen
Pembimbing : Najamuddin Khairur Rijal, M.Hub.Int.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kebijakan Pemerintah Prancis pada
masa kepemimpinan Emmanuel Macron (2019-2023) dalam mendorong
peningkatan kesetaraan gender. Fokus penelitian mencakup tiga sektor utama:
politik, sosial, dan ekonomi. Kerangka konseptual yang digunakan adalah
kebijakan publik feminis, yang berakar dari feminist legal theory. Perspektif ini
memandang bahwa kebijakan publik merupakan konstruksi sosial dan politik yang
tidak selalu netral, serta dapat mereproduksi ketimpangan gender apabila tidak
ditinjau secara kritis. Oleh karena itu, pendekatan ini menekankan pentingnya
transformasi struktural, partisipasi perempuan dalam seluruh tahapan kebijakan,
serta penggunaan data berbasis gender. Dengan menggunakan metode deskriptif
dan pendekatan kualitatif, penelitian ini menemukan bahwa selama periode 2019-
2023 terjadi perkembangan signifikan dalam integrasi perspektif kesetaraan gender
ke dalam kebijakan publik Prancis. Pemerintah menunjukkan komitmen melalui
implementasi berbagai kebijakan yang memperkuat representasi perempuan dalam
lembaga politik, memperluas akses setara terhadap pendidikan, layanan kesehatan,
serta kebijakan sosial yang mendukung keseimbangan tanggung jawab dalam
keluarga. Di sektor ekonomi, kebijakan diarahkan pada peningkatan partisipasi dan
pemberdayaan perempuan melalui insentif dan regulasi yang inklusif. Temuan ini
menunjukkan bahwa agenda kesetaraan gender telah menjadi bagian integral dari
arah kebijakan nasional. Meskipun demikian, tantangan struktural seperti resistensi
budaya, disparitas wilayah, dan hambatan institusional tetap perlu diatasi. Evaluasi
berkelanjutan dan kolaborasi lintas sektor diperlukan untuk memastikan efektivitas
dan keberlanjutan kebijakan kesetaraan gender di masa mendatang.

Kata Kunci: Ekonomi, Emmanuel Macron, Pemerintah Perancis, Politic, Social
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ABSTRACT

Salma Aulia Sekar Melati, 2025, 202010360311359, University of
Muhammadiyah Malang. Faculty of Social and Political Science, International
Relation Study Program, The French Government's efforts to improve Gender

Equality under President Emmanuel Macron, Advisor: Najamuddin Khairur
Rijal, M.Hub.Int.

This study aims to analyze the gender equality policies adopted by the French
government under the leadership of Emmanuel Macron during the 2019-2023
period. The research focuses on three key sectors namely politics, social affairs, and
the economy. The conceptual framework employed is feminist public policy, rooted
in feminist legal theory. This perspective views public policy as a socio-political
construct that is not inherently neutral and may reproduce gender inequalities if not
critically examined. Therefore, it emphasizes the importance of structural
transformation, active participation of women in all stages of policymaking, and the
use of gender-disaggregated data. Using a descriptive method and a qualitative
approach, this study finds that significant progress was made in mainstreaming
gender equality into French public policy during the research period. The
government demonstrated its commitment through the implementation of various
policies that enhanced women’s representation in political institutions, expanded
equitable access to education and healthcare services, and promoted social policies
aimed at fostering a more balanced distribution of responsibilities within families.
In the economic sector, policies focused on increasing women’s participation and
empowerment through inclusive incentives and regulatory measures. These
findings indicate that gender equality has become an integral part of the national
policy agenda. Nevertheless, structural challenges such as cultural resistance,
regional disparities, and institutional constraints remain. Continuous evaluation and
cross-sectoral collaboration are essential to ensure the long-term effectiveness and
sustainability of gender equality policies in the future.

Keyword: Economy, Emmanuel Macron, France Government, Politic, Social
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Reviewer %
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