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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari psychological capital dan 

budaya organisasi terhadap perilaku kerja inovatif guru SMA Muhammadiyah 2 

Sidoarjo baik secara parsial maupun simultan. Sampel yang digunakan dalam 

penilitian ini sejumlah 63 guru SMA Muhammadiyah 2 Sidoarjo.  Data primer 

diperoleh melalui penyebaran kuisioner lewat online survey dengan menggunakan 

google form. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda 

dengan menggunakan aplikasi Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa psychological capital berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap perilaku kerja inovatif, budaya organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan, dan untuk psychological capital dan budaya 

organisasi berpengaruh simultan terhadap perilaku kerja inovatif. 

Kata Kunci: Modal Psikologi, Budaya Organisasi, Perilaku Kerja Inovatif 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of psychological capital and organizational 

culture on the innovative work behavior of SMA Muhammadiyah 2 Sidoarjo 

teachers either partially or simultaneously. The sample used in this research was 

63 teachers at SMA Muhammadiyah 2 Sidoarjo. Primary data was obtained by 

distributing questionnaires through online surveys using the Google form. The data 

analysis method uses multiple linear regression analysis using the Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS) application. The test results show that 

psychological capital has a positive and significant effect on innovative work 

behavior, organizational culture has a positive and significant effect, and for 

psychological capital and organizational culture a simultaneous effect on 

innovative work behavior. 

Keywords: Psychological Capital, Organizational Culture, Innovative Work 

Behavior 
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