BAB III

KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS

3.1 Kerangka Konsep

Penyusunan kerangka konsep merupakan salah satu tahap penting saat
penelitian. Kerangka konsep adalah suatu model pendahuluan dari permasalahan yang
akan diteliti, dan merupakan sebuah gambaran dari hubungan natar arviabel. Tujuan
dari kerangka konsep adalah untuk membimbing dan mengarahkan penelitian, serta

sebagai panduan dalam menganalisis hasil penelitian (Swatjana, 2012)
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3.2 Penjelasan Kerangka Konsep

Kerangka konsep diatas menjelaskan beban kerja perawat dapat
dipengaruhi oleh factor internal dan factor ekstenal. Beban kerja yang dimiliki oleh
perawat berbeda — beda tergantung oleh factor yang didapatkan. Beban kerja perawat
dapat menurunkan kinerja perawat. Semakin tinggi beban kerja yang dialami perawat
akan semakin berkurang kinerja perawat, begitupun sebaliknya, semakin rendah beban

kerja perawat akan semakin baik kinerja perawat.



