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ABSTRAKSI 

Nama  : Quiin Sharetha Pramesti 

NIM  : 202110110311283 

Judul  : Anlisis Yuridis terhadap Perubahan Pengaturan  

  Penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia Pasca Putusan  

  Mahkamah Konstitusi Nomor 168/PUU-XXI/2023  

Pembimbing :  1. Sofyan Arief, S.H., M.Kn 

    2. Nur Putri Hidayah, S.H., M.H 

Lahirnya putusan MK Nomor 168/PUU-XXI/2023 mengubah ketentuan terkait 

pengaturan penggunaan tenaga kerja asing di Indonesia. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaturan penggunaan tenaga kerja 

asing pasca Putusan MK tersebut. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

hukum normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan 

konseptual serta menggunakan bahan hukum primer dan sekunder, kemudian 

dengan menggunakan deskriptif analisis (kualitatif). Hasil penelitian menunjukkan 

perubahan pengaturan penggunaan tenaga kerja asing di Indonesia. Penelitian ini 

membahas perubahan pengaturan IMTA dan menggantinya dengan RPTKA yang 

wajib disahkan oleh Pemerintah Pusat pada Pasal 42 Ayat (1) dan terbukanya 

peluang bagi Tenaga Kerja Asing yang tidak kompeten dipekerjakan di Indonesia, 

sehingga merugikan tenaga kerja Indonesia pada Pasal 42 Ayat (4). Lahirnya 

Putusan MK terkait, akhirnya membawa titik terang yang mana frasa “Pemerintah 

Pusat” pada pasal 42 Ayat (1) harus dimaknai sebagai Menteri Ketenagakerjaan dan 

pasal ini masih bisa dinyatakan inkonstitusional karena belum ada peraturan 

turunan yang mengaturnya. Sedangkan pada Pasal 42 Ayat (4) mengharuskan 

pengutamaan penggunaan tenaga kerja Indonesia. Perubahan ini sangat bagus 

mengingat dengan adanya perubahan ini membawa dampak yang baik juga bagi 

penjaminan hak atas perlindungan dan kesempatan bekerja untuk tenaga kerja lokal. 

Namun  pengawasan terhadap implementasi regulasi tenaga kerja asing harus tetap 

ditingkatkan.  Kerja sama antara Pemerintah dan pemberi kerja menjadi kunci 

dalam keberhasilan implementasi ini. Maka menjadi harapan besar bagi pemerintah 

untuk memperjelas dan mempertegas regulasi ini dengan membuat regulasi turunan 

dan merevisi Undang-Undang Cipta Kerja, serta pemberi kerja juga harus bisa 

menerapkan regulasi ini. 

Kata Kunci : Tenaga Kerja Asing, Tenaga Kerja Lokal, Putusan Mahkamah  

Konstitusi,  Perlindungan Tenaga Kerja Lokal. 
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ABSTRACT 

Name   : Quiin Sharetha Pramesti 

NIM  : 202110110311283 

Tittle  : Juridical Analysis of Regulatory ChangesUse of Foreign 

  Workers  in Indonesia Post Constitutional Court Decision  

 Number 168/PUU-XXI/2023 

Adviser : 1.  Sofyan Arief, S.H., M.Kn 

  2. Nur Putri Hidayah, S.H., M.H 

The issuance of Constitutional Court decision Number 168/PUU-XXI/2023 

changes the provisions relating to the regulation of the use of foreign workers in 

Indonesia. The aim of this research is to find out and analyze the regulations for 

the use of foreign workers after the Constitutional Court Decision. This research 

uses normative legal research methods with a statutory and conceptual approach 

and uses primary and secondary legal materials, then uses descriptive analysis 

(qualitative). The research results show changes in the regulation of the use of 

foreign workers in Indonesia. This research discusses changes to the IMTA 

regulations and replacing them with RPTKA which must be ratified by the Central 

Government in Article 42 Paragraph (1) and the opening of opportunities for 

incompetent Foreign Workers to be employed in Indonesia, to the detriment of 

Indonesian workers in Article 42 Paragraph (4). The birth of the relevant 

Constitutional Court Decision finally brought light to the fact that the phrase 

“Central Government” in Article 42 Paragraph (1) must be interpreted as the 

Minister of Manpower and this article can still be declared unconstitutional 

because there are no derivative regulations that regulate it. Meanwhile, Article 42 

Paragraph (4) requires prioritizing the use of Indonesian workers. This change is 

very good considering that this change also has a good impact on guaranteeing the 

rights to protection and work opportunities for local workers. However, supervision 

over the implementation of foreign worker regulations must continue to be 

improved.  Cooperation between the Government and employers is key to the 

success of this implementation. So there is a big hope for the government to clarify 

and strengthen this regulation by making derivative regulations and revising the 

Job Creation Law, and employers must also be able to implement this regulation. 

Keywords: Foreign Workers, Local Workers, Court Decision Constitution, 

        Protection of Local Workers.  
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