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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT AND SELF EFFICACY ON
EMPLOYE JOB SATISFACTION IN HOME INDUSTRY BONGGOLAN
LAMONGAN

Nor Azmi Latif *1, Titiek Ambarwati 2, Igbal Ramadhani F 3

Management Department, University of Muhammadiyah Malang, Indonesia
Corresponding Email : nrazmltf2802@webmail.umm.ac.id

ABSTRACT

Job satisfaction is an important factor influencing employee productivity. A
good work environment and self-efficacy can enhance employee job satisfaction.
The results of this study indicate that the work environment is in a good category,
although there are some aspects that need improvement, such as safety and air
circulation. Additionally, self-efficacy 1s also in a good category, despite certain
challenges that need to be addressed, such as a lack of employee confidence. It can
be concluded that the work environment and self-efficacy have a significant partial
effect on job satisfaction.The purpose of this study 1is to identify and analyze the
effect of the work environment and self-efficacy on employee job satisfaction at
Home Industry Bonggolan Lamongan. This research uses a scale range method with
a quantitative approach, and data collection is conducted through questionnaires

distributed to employees of Home Industry Bonggolan Lamongan.

Keywords: Work Environment, Self-Efficacy, Job Satisfaction


mailto:nrazmltf2802@webmail.umm.ac.id

Vi

ABSTRAK
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN SELF EFFICACY TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA HOME INDUSTRI BONGGOLAN
IKAN LAUT PESESIR UTARA LAMONGAN

Nor Azmi Latif *1, Titiek Ambarwati 2, Igbal Ramadhani F 3
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang

Email : nrazmltf2802@webmail.umm.ac.id

ABSTRAKSI

Kepuasan kerja merupakan faktor yang penting untuk mempengaruhi
produktivitas karyawan, yang didukung dengan lingkungan kerja dan self efficacy
yang baik dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Hasil penelitian ini
menunjukkan lingkungan kerja berada dikategori baik ada ada beberapa aspek yang
perlu diperbaiki seperti keamanan, sirkulasi udara. Selain itu, self efficacy juga
berada di kategori baik, meskipun terdapat kendala yang harus di perbaiki seperti
kurangnya kepercayaan diri karyawan, yang dapat disimpulkan bahwa lingkungan
kerja dan self efficacy secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis ‘pengaruh
lingkungan kerja dan self efficacy terhadap kepuasan karyawan Home Industri
Bonggolan Lamongan. Penelitian ini menggunakan metode rentang skala dengan
pendekatan kuantitatif, teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang

diberikan kepada karyawan Home Industri Bonggolan Lamongan.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Self Efficacy, Kepuasan Kerja
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