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ABSTRAK

Apri Lila Tkawati, 2025, 202110360311008, Universitas Muhammadiyah
Malang, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan
Internasional, Upaya Interpol Dalam Menangani Kasus Eksploitasi Tenaga
Kerja Kepada Mahasiswa Indonesia Melalui Program Ferienjob Di Jerman
(Studi Pada Kantor NCB Interpol Indonesia), Dosen Pembimbing I: Hafid
Adim Pradana, M.A., Dosen Pembimbing II: Syasya Yuania Fadila Mas’udi,
M.Strat.St.

Program Ferienjob bertujuan memberikan kesempatan kepada mahasiswa
intemasional untuk bekerja di Jerman selama periode liburan akademik. Meskipun
bertujuan positif, program Ferienjob membawa risiko eksploitasi tenaga kerja.
Kasus eksploitasi tenaga kerja kepada mahasiswa Indonesia melalui program
Ferienjob di Jerman menjadi salah satu permasalahan yang memerlukan
keterlibatan Interpol. Penclitian ini bertujuan untuk menjelaskan upaya yang
dilakukan Interpol dalam menangani eksploitasi tenaga kerja kepada mahasiswa
Indonesia melalui program Ferienjob di Jerman dengan menggunakan konsep
pekerja migran dan organisasi internasional. Penelitian ini menggunakan metode
penclitian kualitatif deskriptif. Peneclitian ini menggunakan data primer yang
bersumber dari NCB Interpol Indonesia dan data sckunder dari studi kepustakaan.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Interpol melakukan upayanya melalui NCB
Interpol Indonesia dengan koordinasi antar lembaga seperti Kedubes RI di Berlin,
KJRI Frankfurt, Kemendikbud, dan Perhimpunan Pelajar Indonesia di Jerman.
Selain itu, juga mengupayakan pencegahan pelaku melalui penerbitan Red Notice
dengan NCB Interpol Jerman dan NCB Interpol Italia. Meskipun ada perbedaan
yuridiksi dan sistem hukum antar negara anggota, Interpol sebagai organisasi
internasional tidak bersifat supranasional dan menghormati kedaulatan hukum
masing-masing negara anggota serta prinsip non — intervensi. Segala keputusan
disesuaikan dengan hukum masing — masing negara anggota. Perlu adanya
dukungan dan pendekatan diplomatik yang lebih kuat oleh negara dalam perjanjian
bilateral antar negara.

Kata Kunci: Ferienjob, Eksploitasi Tenaga Kerja, Interpol, Organisasi

Internasional
Malang, 31 Januari 2025

Peneliti,

Apri Lila Ikawati

Menyetujui,
Pembimbing I, Pembimbing II,
e
Hafi m Pradana, M.A. Syasya Yuania Fadila Mas’udi, M.Strat.St.



ABSTRACT

Apri Lila Ikawati, 2025, 202110360311008, University of Muhammadiyah
Malang, Faculty of Social and Political Science, International Relation Study
Program, Interpol's Efforts in Handling Cases of Labor Exploitation of
Indonesian Students Through the Ferienjob Program in Germany (Study at the
NCB Interpol Indonesia Office), Advisor I: Hafid Adim Pradana, M.A. and
Adpvisor II: Syasya Yuania Fadila Mas’udi, M.Strat.St.

The Ferienjob program aims to give international students the opportunity to work

in Germany during academic vacation periods. Despite its positive aims, the
Ferienjob program carries the risk of labor exploitation. The case of labor
exploitation of Indonesian students through the Ferienjob program in Germany is
one of the problems that requires the involvement of Interpol. This research aims to

explain the efforts made by Interpol in dealing with labor exploitation of Indonesian

students through the Ferienjob program in Germany by using the concepts of
migrant workers and international organizations. This research uses descriptive
qualitative research methods. This research uses primary data sourced from NCB

Interpol Indonesia and secondary data from literature studies. The results showed
that Interpol made its efforts through NCB Interpol Indonesia with coordination

between institutions such as the Indonesian Embassy in Berlin, the Indonesian

Consulate General in Frankfurt, the Ministry of Education and Culture, and the

Indonesian Student Association in Germany. In addition, it also seeks to prevent
perpetrators through the issuance of Red Notice with NCB Interpol Germany and
NCB Interpol Italy. Although there are differences in jurisdiction and legal systems

between member countries, Interpol as an international organization is not
supranational and respects the legal sovereignty of each member state as well as

the principle of non-intervention. All decisions are in accordance with the laws of
each member state. There is a need for stronger support and diplomatic approach
by the state in bilateral agreements between countries.

Keyword: Ferienjob, Labor Exploitation, Interpol, International Organization

Malang, 31 January 2025

Researcher,
Apri Lila Ikawati
Approved,
Advisor I, Adpvisor II,
Hafi A+n Pradana, M.A Syasya Yuania Fadila Mas’udi, M.Strat.St.
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ini. Shalawat serta salam selalu terlimpahkan pada Nabi Muhammad SAW. Dengan
rasa bangga dan rasa terima kasih, skripsi ini penulis persembahkan kepada :

1. Superheroku, Papa Wahyu Jati Purnawan, cinta pertama dan panutan dalam
hidup saya. Dengan penuh rasa hormat untuk papa dengan jerih payah,
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dukungan, pengorbanan, dan kasih sayang papa yang tak ternilai dan
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oleh Allah SWT berkali-kali lipat.

3. Adikku tersayang, Praditya Ardjati. Dalam setiap canda, dukungan, dan
kehadiran, saya menemukan alasan untuk terus maju. Sosok yang tak hanya
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kita selalu saling mendukung dalam mewujudkan mimpi-mimpi Kkita.
Terima kasih telah menjadi adik yang luar biasa. Penulis merasa bangga dan
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profesional saya. Semoga setiap kebaikan yang telah Bapak/Ibu berikan
selalu berbuah manis di masa depan.

. Kepada Dosen pembimbing I, Pak Hafid Adim Pradana, M.A. dan Dosen
pembimbing II, Miss Syasya Yuania Fadila Mas’udi, M.StratSt. yang telah
membimbing, mengarahkan, dan memberikan ilmu dengan penuh
kesabaran dan dedikasi. Setiap masukan, dukungan, dan motivasi yang
diberikan telah menjadi pendorong utama bagi saya untuk menyelesaikan
karya ini dengan baik. Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan
waktu, pikiran, dan perhatian demi membantu saya mencapai titik ini.

. Kepada Dosen Penguji I, Pak Najamuddin Khairur Rijal, M.Hub.Int dan
Dosen Penguji II, Pak Dedik Fitra Suhermanto, M.Hub.Int. penulis haturkan
terima kasih banyak atas waktu, saran, dukungan, dan evaluasi yang telah
diberikan dalam penyempurnaan penulisan skripsi ini.

. Kepada teman dan rekan seperjuangan selama masa kuliah. Isabella,
Immanisa, Dyah Marchelya, Edgina, Zalsa, Alissa, Yolandha, Tika, Renita,
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pelengkap perjalanan hidup saya dengan kehangatan dan kebersamaan yang
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tak tergantikan. Semoga segala kebaikan yang telah kalian berikan dibalas
dengan berlipat oleh Allah SWT.
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Kepada seluruh Dosen Hubungan Internasional UMM, terima kasih atas
segala dedikasi, ilmu, dan bimbingan yang telah menjadi bagian perjalanan
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"Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan"

(QS. Al-Insyirah: 6)

“From sprinkler splashes to fireplace ashes, I gave my blood, sweat, and
tears for this. I'looked around in-a blood-soaked gown, and I saw something they

can't take away”

(Taylor Swift, Your on Your Own Kid)

"Hatiku tenang karena mengetahui apa yang melewatkanku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah
melewatkanku”

(Ummar bin Khattab)
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