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AL
_ Hasil Deteksi
NG . Kosna | T8 | T8 | o
24 -03-2044

1 Bab | (Pendahuluan) 10 8 %
2 Bab 2 (Tinjauan Pustaka ) 25 é %
3 | Bab 3 dan 4 (Kerangka Konsep & Metodologi ) 35 13 %
4 | Bab 5 dan 6 (Hasil dan Pembahasan) 15 2%dn3
5 | Bab 7 (Kesimpulan dan Saran) 5 4 %

6 | Naskah Publikasi 25 30,

Kesimpulan Deteksi Plagiasi : LOLOS /.

Malang, 24t 2025
Rgordinator Deteksi Plagiasi FKUMM,
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