
 

 

  STRATEGI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR SIPIL NEGARA 

DI BADAN KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA 

KABUPATEN LOMBOK UTARA 

 

Diajukan sebagai persyaratan Mendapatkan Gelar Sarjana Strata-1 (S1) 

Ilmu Pemerintahan (S.IP.) 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Adinda Apriliana Lekto 

201810050311084 

Dosen Pembimbing 

Yana Syafriyana Hijri, S.IP., M.IP 

 

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 

2024 

 



 

ii 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 



 

iii 

 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

  



 

iv 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 



 

v 

 

Adinda Apriliana Lekto, 201810050311084. Strategi Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Lombok Utara (Studi di 

BKPSDM Kabupaten Lombok Utara). Dosen Pembimbing: Yana Syafriyana. 

S.IP., M.IP 

 

ABSTRAK 

 

Proposal penelitian ini bertujuan untuk menggali strategi pengembangan 

peningkatan sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDM) 

Kabupaten Lombok Utara. Studi ini didasarkan pada definisi operasional strategi 

pembangunan, yang merupakan proses yang dirancang untuk meningkatkan 

efektivitas organisasi dengan mengintegrasikan aspirasi individu dengan tujuan 

organisasi. Secara khusus, penelitian ini akan fokus pada lima dari sebelas strategi 

yang teridentifikasi dan dianggap paling efektif untuk diterapkan dalam konteks 

BKPSDM  

Memanfaatkan metodologi penelitian kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif, penelitian ini akan memberikan pemahaman komprehensif mengenai 

fenomena yang dialami personel ASN, termasuk persepsi, motivasi, dan perilaku 

terkait pengembangan profesi. Penelitian ini akan mengumpulkan data melalui 

wawancara dan observasi, yang bertujuan untuk menggambarkan gambaran rinci 

tentang kondisi terkini pengembangan sumber daya manusia di lembaga tersebut. 

Tujuan penelitian ini antara lain untuk menjelaskan strategi pengembangan 

ASN di BKPSDM dan menilai efektivitasnya dalam memenuhi tuntutan 

pelayanan publik. Temuan tersebut diharapkan dapat memberikan kontribusi 

terhadap optimalisasi potensi sumber daya manusia sejalan dengan peraturan yang 

tertuang dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara yang menekankan pentingnya penyelenggaraan pelayanan publik yang 

profesional dan berkualitas.  

Kata kunci : sumber daya manusia, ASN, pelayanan publik 
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ABSTRACT 

 

This research proposal aims to explore the development strategies for 

enhancing the human resources of the State Civil Apparatus (ASN) at the 

Regional Personnel and Human Resources Development Agency (BKPSDM) in 

North Lombok Regency. The study is grounded in the operational definition of 

development strategies, which are processes designed to improve organizational 

effectiveness by integrating individual aspirations with organizational goals. 

Specifically, the research will focus on five out of eleven identified strategies that 

are deemed most effective for implementation within the BKPSDM context. 

Utilizing a qualitative research methodology with a descriptive approach, 

this study will provide a comprehensive understanding of the phenomena 

experienced by ASN personnel, including their perceptions, motivations, and 

behaviors related to professional development. The research will gather data 

through interviews and observations, aiming to depict a detailed picture of the 

current state of human resource development within the agency. 

The objectives of this research include elucidating the strategies employed 

for ASN development at BKPSDM and assessing their effectiveness in meeting 

the demands of public service [4]. The findings are expected to contribute to the 

optimization of human resource potential in line with the regulations set forth in 

Law No. 5 of 2014 concerning State Civil Apparatus, which emphasizes the 

importance of professional and quality public service delivery. 

Keywords: human resources, ASN, public service
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