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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompensasi dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kinerja Karyawan di PT Boma Bisma Indra. Penelitian ini melibatkan 78 karyawan sebagai 

responden, di mana jumlah tersebut merupakan keseluruhan populasi, sehingga penelitian 

menggunakan teknik sampel jenuh. Menggunakan metode alat analisis berupa Statistical Package 

for the Social Sciences (SPSS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompensasi memiliki 

pengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Demikian pula, komitmen organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Analisis simultan menunjukkan 

bahwa kompensasi dan komitmen organisasi secara bersama-sama memberikan pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil analisis deskriptif, tingkat kompensasi, 

komitmen organisasi, dan kinerja karyawan berada pada kategori baik. Temuan ini juga 

mengidentifikasi bahwa variabel komitmen organisasi memberikan pengaruh yang lebih besar 

dibandingkan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Selain itu, penelitian ini dapat menjadi acuan 

bagi penelitian selanjutnya yang ingin mengkaji faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja 

karyawan di perusahaan sejenis.  

Kata kunci: Kompensasi, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to analyze the effect of Compensation and Organizational Commitment on 

Employee Performance at PT Boma Bisma Indra. This study involved 78 employees as respondents, 

where the number is the entire population, so the study used a saturated sample technique. Using the 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) analysis tool method. The results of this study 

indicate that Compensation has a negative and significant effect on Employee Performance. 

Likewise, organizational commitment has a positive and significant effect on employee performance. 

Simultaneous analysis shows that compensation and organizational commitment together have a 

positive and significant effect on employee performance. Based on the results of the descriptive 

analysis, the level of compensation, organizational commitment, and employee performance are in 

the high category. This finding also identifies that the compensation variable has a greater influence 

than organizational commitment on employee performance. In addition, this study can be a reference 

for further research that wants to examine other factors that affect employee performance in 

similar companies. 

 

Keywords: Compensation, Commitment Organization, Performance Employee  
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