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ABSTRAK 

Pengumpulan kebutuhan merupakan fase krusial dalam pengembangan perangkat 

lunak yang bertujuan untuk memahami kebutuhan pengguna dan mendefinisikan 

persyaratan sistem. Penelitian ini berfokus pada pengumpulan kebutuhan untuk 

merancang aplikasi manajemen beasiswa di Universitas Muhammadiyah Malang 

(UMM) dengan menggunakan metode Organization Goal-Oriented Requirement 

Engineering (OGORE). Metode OGORE digunakan untuk memastikan kebutuhan 

yang dikumpulkan relevan dengan tujuan organisasi dan melibatkan tahapan seperti 

elisitasi, analisis, penyempurnaan, dan validasi kebutuhan. 

Proses penelitian mencakup pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan 

studi literatur. Hasilnya adalah Goal Tree Model (GTM) yang menggambarkan 

tujuan organisasi, tujuan TI, tugas, sumber daya, dan aktor terkait. Proses ini 

menghasilkan kebutuhan fungsional dan non-fungsional yang dirancang menjadi 

diagram use case, activity, dan class untuk mendukung pengembangan sistem. 

Penelitian ini diharapkan memberikan kontribusi dalam merancang aplikasi 

manajemen beasiswa yang efektif, mempermudah pengelolaan data administrasi, 

dan meningkatkan efisiensi proses pendaftaran beasiswa. Temuan menunjukkan 

bahwa metode OGORE dapat meminimalkan risiko kegagalan pengembangan 

aplikasi dengan menitikberatkan pada kebutuhan pengguna yang sesuai dengan visi 

dan misi organisasi. 

Kata kunci: pengumpulan kebutuhan, manajemen beasiswa, OGORE, Goal Tree 

Model, Universitas Muhammadiyah Malang 
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ABSTRACT 

Requirements gathering is a crucial phase in software development that aims to 

understand user needs and define system requirements. This study focuses on the 

collection of requirements to design a scholarship management application at the 

University of Muhammadiyah Malang (UMM) using the Organization Goal- 

Oriented Requirement Engineering (OGORE) method. The OGORE method is 

used to ensure that the collected requirements are relevant to the organization's 

goals and involves stages such as elicitation, analysis, refinement, and validation of 

requirements. 

The research process includes data collection through observation, interviews, and 

literature studies. The result is a Goal Tree Model (GTM) that describes the 

organization's goals, IT goals, tasks, resources, and related actors. This process 

produces functional and non-functional requirements that are designed into use 

case, activity, and class diagrams to support system development. 

This study is expected to contribute to designing an effective scholarship 

management application, simplifying administrative data management, and 

increasing the efficiency of the scholarship registration process. The findings show 

that the OGORE method can minimize the risk of application development failure 

by emphasizing user needs that are in accordance with the organization's vision and 

mission. 

Keywords: needs collection, scholarship management, OGORE, Goal Tree Model, 

University of Muhammadiyah Malang 
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