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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk megetahui pengaruh talent
management dan knowledge management terhadap kinerja karyawan di PT
Ide Bangsa Mahardika yang berlokasi di Malang, Jawa Timur. Jenis
penelitian ini adalah explanatory research dengan pendekatan kuantitatif.
Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT lde Bangsa Mahardika dengan
jumlah responden sebanyak 64 karyawan. Teknik sampling pada penelitian
ini menggunakan proposional random sampling dengan menggunakan
teknik slovin untuk menentukan jumlah sampel yang akan digunakan pada
penelitian ini. Teknik pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini
adalah menggunakan metode kuisoner yang akan disebar kepada karyawan
PT lde Bangsa Mahardika dan menggunakan aplikasi SPSS 27 untuk
menganalisis data. Teknik analisis data yang digunakan penelitian ini adalah
yaitu menggunakan rentang skala dan analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan baik atau tidaknya talent management tidak akan
berpengaruhi terhadap kinerja karyawan. Semakin baik penerapan
knowledge management maka akan semakin baik kinerja karyawan.
Variabel Talent management dan variabel knowledge management
berpengaruh secara simultan terhadap variabel kinerja karyawan, yang
artinya adalah semakin baik penerapan talent management dan knowledge
management maka akan semakin baik kinerja karyawan.

Kata Kunci — Talent management, Knowledge management, Kinerja
Karyawan



mailto:Ayyub.muh11@gmail.com

PENGARUH TALENT MANAGEMENT DAN KNOWLEDGE
MANAGEMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Pada PT Ide Bangsa Mahardika SmartID)
MUHAMMAD AYYUB
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang
JI.Raya Tlogomas No0.246 Malang
E-mail: Ayyubimuhll@gmail.com
Abstract

The aim of this research is to determine the influence of talent management
and knowledge management on employee performance at PT Ide Bangsa
Mahardika which is located in Malang, East Java. This type of research is
explanatory research, which is a research method intended to explain the
position of one variable relative to another. This research was conducted on
employees of PT Ide Bangsa Mahardika SmartID located in Malang, East
Java with a total of 64 employees as respondents. The sampling technique
in this research uses random sampling using the Slovin technique to
determine the number of samples to be used in this research. The data
analysis technique used in this research is using a questionnaire method
which will be distributed to employees of PT Ide Bangsa Mahardika and
using the SPSS 27 application to analyze the data. Then the data analysis
technique used in this research is using a range of scales and multiple linear
regression analysis. The research results show that whether talent
management is good or not will not affect employee performance. Whether
knowledge management is good or not will still have a significant positive
effect on employee performance. Talent management variables and
knowledge management variables simultaneously influence employee
performance variables.

Key Word - talent management, knowledge management, employee
performance
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