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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Thinking Style 

type I, II, dan III terhadap pemilihan karir mahasiswa Akuntansi sebagai Data 

Analyst. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel pada penelitian ini 

yaitu metode Puposive Sampling. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah jenis penelitian kuantitatif asosiatif. Sehingga didapatkan hasil bahwa 

Thinking Style type I dan III berpengaruh positif signifikan terhadap pemilihan 

karir mahasiswa Akuntansi sebagai Data Analyst. Sedangkan Thinking Style type 

II berpengaruh positif tidak signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa 

Akuntansi sebagai Data Analyst. 

Kata Kunci : Analisis Data, Mahasiswa Akuntansi, Gaya Berpikir, Pilihan 

Karir 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the influence of Thinking Style 

types I, II, and III on accounting students' career choices as Data Analysts. The 

method used in sampling in this research is the Puposive Sampling method. The 

type of research used in this research is associative quantitative research. So the 

results obtained were that Thinking Style types I and III had a significant positive 

effect on accounting students' career choices as Data Analysts. Meanwhile, 

Thinking Style type II has a positive and insignificant effect on Accounting 

students' career choices as Data Analysts. 

Keywords: Data Analyst, Accounting Students, Thinking Style, Career 

Choices  
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