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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi
sumber daya manusia (SDM), pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem
pengendalian ‘internal terhadap kualitas laporan keuangan Badan Usaha Milik
Desa (BUMDes) di Kecamatan Kanor. Metode yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif dengan desain survei, di mana data dikumpulkan melalui
kuesioner yang disebarkan kepada pengelola' BUMDes yang telah beroperasi
minimal satu tahun. Sampel penelitian diambil secara purposive sampling,
sebanyak 10 BUMDes. Analisis data dilakukan dengan teknik statistik deskriptif
untuk menggambarkan karakteristik variabel, serta analisis regresi berganda untuk
menguji - pengaruh antar variabel. Hasil penelitian -menunjukkan - bahwa
kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, sementara pemanfaatan teknologi
informasi  menunjukkan_pengaruh  yang  tidak - signifikan. Temuan ini
mengindikasikan perlunya peningkatan pelatihan bagi pengelola BUMDes dan
penguatan sistem pengendalian internal untuk meningkatkan kualitas laporan
keuangan. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pemangku
kepentingan pemerintah daerah dalam pengambilan kebijakan yang lebih efektif
terkait pengelolaan BUMDes, serta mendorong peningkatan transparansi dan
akuntabilitas dalam laporan keuangan.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Sistem Pengendalian Internal, dan Kualitas Laporan
Keuangan.


mailto:Yayukniswatinnikmah021102@gmail.com

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI, DAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN (STUDI EMPIRIS PADA BUMDes Kec. Kanor)

Yayuk Niswatin Nikmah
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang
JI. Raya Tlogomas No. 246 Malang
Email : Yayukniswatinnikmah021102@gmail.com

ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the influence of human resource
(HR) competence, the utilization of information technology, and internal control
systems on the quality of financial reports of Village-Owned Enterprises
(BUMDes) in Kanor District. The method employed is a quantitative approach
with a survey design, where data is collected through questionnaires distributed
to BUMDes managers who have been operational for at least one year. The
sample for this study was taken using purposive sampling, consisting of 10
BUMDes. Data analysis was conducted using descriptive statistical techniques to
describe the characteristics of the variables, and multiple regression analysis to
test the influence between variables. The results indicate that HR competence and
internal control systems significantly affect the quality of financial reports, while
the utilization of information technology shows no- significant impact. These
findings indicate the need for enhanced training for BUMDes managers and the
strengthening of internal control systems to improve the quality of financial
reports. This research is expected to contribute to local government stakeholders
in making more effective policies related to the management of BUMDes, as well
as to encourage increased transparency and accountability in financial reporting.

Keywords: Human Resource Competence, Utilization of Information Technology,
Internal Control Systems, and Quality of Financial Reports.
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