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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi program TJSL Non 

PUMK yang mendukung SDG’s dan mengidentifikasi program TJSL Non 

PUMK Pilar Sosial yang sudah direncanakan apakah sudah terealisasi. PT 

Petrokimia Gresik menjadi objek pada penelitian ini. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif deskriptif, menyatakan sebuah deskripsi 

secara faktual sesuai dengan data yang ada. Data primer digunakan sebagai 

sumber data utama, berupa hasil wawancara dan data sekunder sebagai 

sumber data tambahan, berupa Laporan Realisasi Program. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa Program TJSL Non PUMK Pilar Sosial PT 

Petrokimia Gresik Tahun 2023 telah terimplementasi seluruhnya, meskipun 

masih terdapat beberapa tantangan yang disebabkan oleh Masyarakat 

sendiri maupun PT Petrokimia Gresik dalam mencapai target pembangunan 

berkelanjutan. Tantangan itu sendiri disebabkan oleh hal yang tidak bisa 

dikendalikan, yang mengakibatkan tidak maksimalnya jalannya program 

meskipun pelaksanaannya berjalan. 

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility (CSR); Program TJSL Non 

PUMK; Sustainable Development Goals (SDG’s) 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to identify the Non PUMK CSR program that 

supports SDG's and identify the Social Pillar Non PUMK CSR program that 

has been planned whether it has been realized. PT Petrokimia Gresik is the 

object of this research. This research uses a descriptive qualitative method, 

stating a factual description in accordance with existing data. Primary data 

is used as the main data source, in the form of interview results and 

secondary data as an additional data source, in the form of Program 

Realization Reports. The result of this research shows that PT Petrokimia 

Gresik's Non PUMK Social Pillar TJSL Program in 2023 has been fully 

implemented, although there are still some challenges caused by the 

community itself and PT Petrokimia Gresik in achieving sustainable 

development targets. The challenge itself is caused by things that cannot be 

controlled, which results in not maximizing the program even though the 

implementation is running. 

Keywords : Corporate Social Responsibility (CSR; Non-PUMK CSR 

Program; Sustainable Development Goals (SDG's). 
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