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ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji pengaruh Green Transformational Leadership dan
Green Human Resources Management terhadap Employee Green Behavior
dengan Green Organization Culture sebagai variable mediasi. Menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan sampling jenuh, 51 guru dan karyawan dipilih
sebagai responden. Data dianalisis menggunakan teknik Path Analysis. Hasil
penelitian  menunjukkan bahwa Green Transformational Leadership
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Employee Green Behavior,
Green Transformational Leadership berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Green Organization Culture, Green Human Resources Management
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Employee Green Behavior,
Green Human Resources Management berpengaruh positif dan signifikan
terhadap -~ Green Organization Culture, Green Organization Culture
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employee Green Behavior, Green
Organization  Culture - memediasi =~ pengaruh ~ Green - Transformational
Leadership terhadap Employee Green Behavior, dan Green Organization
Culture memediasi pengaruh Green Human Resources Management terhadap
Employee Green Behavior.

Kata Kunci: Green Transformational Leadership, Green Human Resources
Management, Green Organization Culture, dan Employee Green Behavior
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