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ABSTRAK 

Analisis Pelaksanaan Ronde Keperawatan Oleh Mahasiswa Ners Di Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit Pendidikan Provinsi 

Dimaz Wahyu Pratama1, Zahid Fikri., Ns., M.Kep2 

 

Latar Belakang: Rumah sakit sebagai penyedia layanan kesehatan menilai kualitas pelayanan dan 

kepuasan pasien sebagai indikator keberhasilan operasional, dengan perawat memegang peran kunci 

dalam mewujudkan pelayanan yang optimal. Pengetahuan dan keterampilan perawat, yang dapat 

ditingkatkan melalui pelatihan seperti ronde keperawatan, sangat penting untuk memastikan mutu 

asuhan keperawatan yang berkualitas. Ronde keperawatan berfungsi sebagai metode sistematis 

dalam manajemen asuhan keperawatan, yang melibatkan diskusi langsung antara perawat, pasien, 

atau keluarga untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi masalah kesehatan. Namun, di RSUD 

Pendidikan Pemprov, pelaksanaan ronde keperawatan belum terintegrasi dengan baik akibat 

kurangnya pengetahuan dan sosialisasi dari manajer keperawatan, sehingga menghambat 

komunikasi antar tenaga kesehatan dan menurunkan kualitas pelayanan. Studi menunjukkan bahwa 

pelaksanaan ronde keperawatan dapat meningkatkan komunikasi tim, mengurangi risiko kesalahan, 

meningkatkan keselamatan pasien, dan mendukung otonomi perawat dalam pengambilan keputusan, 

meskipun pelaksanaannya saat ini masih terhambat oleh beban kerja tinggi dan kurangnya pelatihan 

yang memadai. 

Metode: Jenis penelitian yang di gunakan didalam penulisan ini adalah studi kasus. Studi kasus 

merupakan metode penelitian kualitatif yang berfokus pada analisis mendalam dari satu ataupun 

beberapa kasus tertentu. Studi kasus juga dapat digunakan untuk menggali dan memahami berbagai 

fenomena kehidupan nyata. 

Hasil: Hasil pengkajian di rawat inap Rumah Sakit Pendidikan Provinsi mengidentifikasi beberapa 

masalah, yaitu jadwal profesi lain yang padat, waktu yang terpotong akibat pelayanan pasien, kasus 

pasien yang tidak terlalu rumit, kurangnya pengetahuan perawat terkait ronde keperawatan, serta 

belum optimalnya penerapan ronde keperawatan akibat masalah manajemen. 

Diskusi: Masalah manajemen Keperawatan diruang rawat inap yang menjadi factor tidak dilakukan 

ronde keperawatan karena kurangnya pengetahuan mengenai manajemen keperawatan terutama 

ronde keperawatan dan sikap yang kurang terbuka. Tindakan yang telah dilakukan yaitu 

melaksanakan ronde keperawatan. 

Kata Kunci: Manajemen keperawatan, Ronde keperawatan 
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ABSTRACT 

 

Analysis of the Implementation of Nursing Rounds by Student Nurses in the 

Inpatient Room of a Provincial Teaching Hospital 

Dimaz Wahyu Pratama1, Zahid Fikri., Ns., M.Kep 2 

 

Background: Hospitals, as healthcare providers, evaluate service quality and patient satisfaction as 

key indicators of operational success, with nurses playing a pivotal role in delivering optimal care. 

Nurses' knowledge and skills, which can be enhanced through training such as nursing rounds, are 

crucial to ensuring high-quality nursing care. Nursing rounds serve as a systematic method in 

nursing care management, involving direct discussions between nurses, patients, or their families to 

identify and evaluate health issues. However, at the Provincial Teaching Hospital, the 

implementation of nursing rounds has not been well-integrated due to a lack of knowledge and 

insufficient socialization from nursing managers, which hampers communication among healthcare 

professionals and reduces service quality. Studies indicate that nursing rounds can improve team 

communication, reduce error risks, enhance patient safety, and support nurses' autonomy in decision-

making, although their implementation is currently hindered by high workloads and inadequate 

training. 

Method: The type of research used in this writing is a case study. A case study is a qualitative 

research method that focuses on an in-depth analysis of one or several specific cases. It can also be 

utilized to explore and understand various real-life phenomena. 

Results: The assessment conducted in the inpatient ward of the Provincial Teaching Hospital 

identified several issues, including the busy schedules of other professionals, time constraints due 

to patient care, relatively uncomplicated patient cases, a lack of nurses' knowledge about nursing 

rounds, and the suboptimal implementation of nursing rounds due to management issues. 

Discussions: The nursing management issues in the inpatient ward that contribute to the lack of 

nursing rounds include insufficient knowledge about nursing management, particularly regarding 

nursing rounds, and a lack of openness. Actions taken to address this include implementing nursing 

rounds. 

Keywords: "Nursing Management, Nursing Rounds" 
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