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ABSTRAK 

 

Satrio Setio Prakoso. NIM. 201710040311143. Konstruksi Anggota Organisasi 

Perhumas Muda Malang Raya Tentang Profesi Humas di Era Digital 

(Studi Pada Anggota Perhumas Muda Malang Raya)Skripsi. 

 

Pada saat ini kita sudah memasuki era digital, yang dimana era digital ini memiliki 

teknologi - teknologi yang canggih untuk membantu pekerjaan manusia, dan 

banyak juga teknologi yang diciptakan untuk membantu pekerjaan di berbagai 

profesi, termasuk di profesi humas yang dibahas di penelitian ini .Tujuan penelitian 

ini untuk mengetahui bagaimana konstruksi anggota organisasi Perhumas Muda 

Malang Raya tentang profesi humas di era digital. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif, Pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, 

dokumentasi. Analisis penelitian menggunakan  data, penyajian data dan penarikan 

kesimpulan. Hasil penelitian : Konstruksi anggota organisasi Pehumas Muda 

Malang Raya tentang profesi humas di era digital yaitu profesi humas di era digital 

ini banyak menggunakan media digital seperti internet, AI, dan media sosial, pada 

era digital ini praktisi humas juga terbantu pekerjaanya sangat berbeda dengan 

profesi humas pada era konfensional yang masi menggunakan media cetak seperti 

koran, majalah dan televisi. 

Kata kunci: Humas, Digital, Konstruksi 
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