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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan metode dalam penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif teknik ananlisis data dalam peneitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Jumlah sampel yang digunakan 

sebanyak 30 responden yang merupakan seluruh karyawan CV Putra Swadaya 

Malang. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh posituf 

dan gingnifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Disiplin kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan 
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ABSTRACK 

 

This research aims to examine the influence of work discipline, work motivation 

and work environment on employee performance. The method in this research uses 

quantitative methods, data analysis techniques in this research use multiple linear 

regression analysis. The number of samples used was 30 respondents who were all 

employees of CV Putra Swadaya Malang. The results of this research show that 

work discipline does not have a positive and significant effect on employee 

performance, work motivation has a positive and significant effect on employee 

performance and the work environment has a positive and significant effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Work discipline, work motivation, work environment and employee 

performance 
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