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ABSTRAK 

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN TINGKAT STRES PERAWAT DI 
IGD RUMAH SAKIT AISYIYAH BOJONEGORO 

Dila Aria Wibowo1, Zahid Fikri2 
Program Studi Ilmu Keperawatan, Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas 

Muhammadiyah Malang, Jalan Bendungan Sutami 188A Kota Malang, Jawa 
Timur, Indonesia 65145 

Email : dilaariawibowo@webmail.umm.ac.id 
__________________________________________________________________ 

Latar Belakang : Perawat merupakan suatu profesi kesehatan yang berfokus pada 
upaya penanganan keperawatan pasien atau asuhan kepada pasien dengan tuntutan 
pekerjaan yang bervariasi berdasarkan karakteristik pekerjaan. Perawat dapat 
merasa terbebani dengan beban kerja yang berat karena akan berdampak pada 
stres kerja perawat yang tinggi hingga akan mempengaruhi faktor fisiologis, 
psikologis dan perilaku perawat itu sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui Gambaran Beban Kerja Dengan Tingkat Stres Perawat di IGD Rumah 
Sakit Aisyiyah Bojonegoro. 
 
Metode : Dalam penelitian ini metode pengumpulan data dilakukan dengan 
metode penelitian kualitatif, pengumpulan data yang ditemukan pada saat 
penelitian di lapangan. Analisa data menggunakan Korelasi Spearman. 
 
Hasil : Berdasarkan hasil kuisioner kepada perawat pada IGD RS Aisyiyah 
terdapat 19 perawat dengan 11 perawat laki-laki dan 8 perawat perempuan, 63% 
usia perawat lebih dari 30 tahun, 21,1% usia perawat usia 26-30 tahun, 15,8% 
perawat usia <25 tahun, 100% perawat di IGD RS Aisyiyah pendidikan 
terakhirnya S1 Keperawatan. Hasil uji korelasi spearman didapatkan hasil p-Value 
= 0,072 lebih besar dari p Value (0,05) yang memiliki makna H0 diterima H1 
ditolak, yang berarti tidak adanya hubungan beban kerja dengan tingkat stres pada 
perawat di IGD RS Aisyiyah Bojonegoro. Didapatkan angka koefisien kolerasi 
sebesar –0,422 dan menunjukkan nilai negative yang berarti korelasi tersebut 
memiliki hubungan berbalik arah yaitu tingginya beban kerja maka semakin 
ringan stress kerja yang dialami oleh perawat di IGD RS Aisyiyah Bojonegoro.  
 
Kesimpulan : Berdasarkan dari hasil yang telah didapatkan peneliti maka dapat 
disimpulkan bahwa tidak adanya hubungan beban kerja dengan tingkat stres pada 
perawat di IGD RS Aisyiyah Bojonegoro. 10,5% perawat yang merasa beban 
kerjanya sedang mempunyai tingkat stress kerja yang ringan 73,7%. 
 
Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Perawat, Instalasi Gawat Darurat 
1Mahasiswa Program Studi Ners, Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Malang 
2Dosen Program Studi Ilmu Ners, Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Malang 
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ABSTRACT 
OVERVIEW OF WORKLOAD WITH LEVEL STRESS OF NURSES IN 

EMERGENCY ROOM AISYIYAH HOSPITAL BOJONEGORO 
Dila Aria Wibowo1, Zahid Fikri2 

Nursing science Study Program, Faculty of Health Sciences, Muhammadiyah 
University of Malang. Bendungan Sutami street, 188A Malang City, East Java, 

Indonesia 65145 
Email : dilaariawibowo@webmail.umm.ac.id 

 
Background: Nursing is a health profession that focuses on efforts to handle 
patient care or care for patients with job demands that vary based on job 
characteristics. Nurses can feel burdened with a heavy workload because it will 
have an impact on nurses' high work stress which will affect the physiological, 
psychological and behavioral factors of the nurses themselves. This study aims to 
determine the description of the workload and stress levels of nurses in the 
emergency room at Aisyiyah Hospital, Bojonegoro. 
 
Method: In this research, the data collection method was carried out using 
qualitative research methods, collecting data found during field research. Data 
analysis used spearman correlation. 
 
Results: Based on the results of a questionnaire to nurses in the emergency room 
at Aisyiyah Hospital, there were 19 nurses with 11 male nurses and 8 female 
nurses, 63% of nurses were over 30 years old, 21,1% of nurses were 26-30 years 
old, 15,8% of nurses were <25 years old, 100% of nurses have a bachelor’s degree 
in nursing. The results of the spearman correlation test showed that p-value = 
0.072 was greater that p value (0.05), which means that H0 was accepted and H1 
was rejected, which means there is no relationship between workload and stress 
level in nurses in the emergency room at Aisyiyah Hospital Bojonegoro. The 
correlation coefficient figure is -0,422 and shows a negative value, which means 
that the correlation has a reverse relationship, namely the higher the workload, the 
lighter the work stress experienced by nurses in the emergency room at Aisyiyah 
Hospital, Bojonegoro. 
 
Conclusion: Based on the results obtained by researches, it can be concluded that 
there is no relationship betweet workload and stress levels among nurses in the 
emergency room at Aisyiyah Hospital Bojonegoro. 10,5% of nurses who felt their 
workload was moderate had a light level of work stress 73,7%. 
 
Keywords: Workload, Job Stress, Nurses, Emergency Room 
1. Student of the Nursing Science Study Program, Faculty of Health Sciences, University of 

Muhammadiyah Malang. 
2. Lecturer in the Nursing Science Study Program, Faculty of Health Sciences, University of 

Muhammadiyah Malang..  
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