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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
LOYALITAS KARYAWAN PADA MIE GACOAN CABANG KOTA
PROBOLINGGO

Muhammad Radityananda Hariyadi!, Titiek Ambarwati?, Siti Nurhasanah?
3Management Department, Universitas Muhammadiyah Malang, Indonesia
E-mail: m.radityanandZ@gmail.com
Abstrak

Penelitian ini-bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
kompensasi - terhadap loyalitas karyawan pada mie gacoan cabang Kkota
Probolinggo. Penelitian ini dilakukan pada seluruh karyawan mie gacoan cabang
kota Probolinggo, sampel penelitian berjumlah 65 responden dengan menggunakan
teknik nonprobability sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini
menggunakan regresi linier berganda dan rentang skala menggunakan software
spss. Berdasarkan hasil penelitian “ini- menunjukkan bahwa lingkungan kerja
berpengaruh  positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan, kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan dan lingkungan

kerja merupakan variabel yang paling dominan terhadap loyalitas karyawan.

Kata kunci: Lingkungan Kerja; kompensasi; loyalitas karyawan
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
LOYALITAS KARYAWAN PADA MIE GACOAN CABANG KOTA
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This study aims to determine the influence of the work environment and
compensation on employee loyalty at Mie Gacoan, Probolinggo City branch. The
research was conducted on all employees of Mie Gacoan Probolinggo City branch,
with a sample of 65 respondents selected using a non-probability sampling
technique. The data analysis technique used in this study was multiple linear
regression, with a scale range analysis processed using SPSS software. The results
of the study indicate that the work environment has a positive and significant effect
on employee loyalty, compensation has a positive and significant effect on employee
loyalty, and the work environment is the most dominant variable influencing

employee loyalty.

Keywords— work environment; compensation; employee loyalty
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