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ABSTRAK

Penelitian Ini Bertujuan Untuk Mengetahui Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Etos Kerja Sebagai Variabel Moderasi. Sampel Dalam Penelitian Ini Adalah Seluruh
Pegawai Kantor Bea Dan Cukai Di Kabupaten Nunukan sebanyak 60 Orang. Penelitian Ini
Menggunakan Metode Survei Dan Mengambil Sampel Dari Populasi Menggunakan Kuesioner Dan
Wawancara. Hasil penelitian berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, artinya budaya
kerja yang baik akan meningkatkan kinerja pegawai dan juga membuktikan bahwa keberadaan Etos
kerja sebagai variabel moderasi dapat memperkuat pengaruh Budaya kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Bea dan Cukai Kab. Nunukan, artinya pegawai yang memiliki etos kerja yang

baik mampu meningkatkan budaya kerja sehingga terjadi peningkatan pada kinerja pegawai.

Kata Kunci : Budaya Kerja, Kinerja Pegawali, Etos Kerja.
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THE INFLUENCE OF WORK CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE WITH
WORK ETHIC AS A MODERATION VARIABLE

(Study at the Nunukan Regency Customs and Excise Office)

Angelita Putri Parera
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ABSTRACT
This research aims to determine the influence of work culture on employee performance with work
ethic as a moderating variable. The sample in this research was all 60 employees of the Customs
and Excise Office in Nunukan Regency. This research uses survey methods and takes samples from
the population using questionnaires and interviews. The research results have a significant effect
on employee performance, meaning that a good work culture will improve employee performance
and also proves that the existence of work ethic as a moderating variable can strengthen the
influence of work culture on employee performance at the District Customs and Excise Office.
Nunukan, meaning that employees who have a good work ethic are able to improve work culture

so that there is an increase in employee performance.

Keywords:Work Culture,Employee Performance, Work Ethic
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