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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana pengaruh pengalaman
kerja, akuntabilitas auditor terhadap kualitas audit dengan besaran audit fee sebagai
variabel moderasi pada KAP di kota Denpasar. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh auditor baik auditor senior, auditor junior, manajer ataupun partner yang
bekerja pada Kantor Akuntan Publik yang berada di kota Denpasar. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah Convenience Sampling dan diperoleh
sampel sebanyak 95 auditor. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dan data yang
digunakan merupakan data primer. Pada penelitian ini menggunakan alat SmartPLS
3.0, dan Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan
akuntabilitas auditor berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan besaran audit
fee tidak dapat memoderasi pengalaman kerja dan akuntabilitas auditor terhadap

kualitas audit.

Kata Kunci: pengalaman kerja, akuntabilitas auditor, kualitas audit, audit fee,

Kantor Akuntan Publik
ABSTRACT

This study aims to examine the impact of work experience and auditor
accountability on audit quality, with audit fee as a moderating variable in public
accounting firms in Denpasar. The population for this study includes all auditors,
whether senior auditors, junior auditors, managers, or partners, working in public
accounting firms located in Denpasar. The sampling technique used is Convenience
Sampling, resulting in a sample of 95 auditors. This is a quantitative study using
primary data. The study utilizes SmartPLS 3.0, and the vesults indicate that work
experience and auditor accountability affect audit quality, whereas the audit fee
does not moderate the relationship between work experience and auditor

accountability on audit quality.

Keywords: work experience, auditor accountability, audit quality, audit fee, public

accounting firm
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