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ABSTRAK

Keberhasilan organisasi amat ditentukan oleh hasil kerja yang dilakukan orang lain
(bawahan). Untuk melaksanakan tugas sebagai seorang manajer ia harus membagi-bagi
tugas dan pekerjaan tersebut kepada seluruh pagawai yang ada dalam unit kerjanya
sesuai ~hierarkhi. - Penelitian - yang dilakukan bertujuan untuk menganalisis
kepemimpinan dan Kerjasama tim berpengaruh secara simultan terhdap kinerja
pegawai pada kantor BKPSDM Kota Batu. Penelitian ini dilakukan di Badan
Kepegawai Pengembangan Sumber Daya Manusia, tempatnya di Jl. Panglima
Sudirman No.507, Pesanggrahan, Kec. Batu, Kota Batu, Jawa Timur 65313. Penelitian
ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Jumlah populasi dan sampel dalam
penelitian adalah seluruh pegawai pada kantor BKPSDM Kota batu yang berjumlah 50
(lima puluh) orang pegawai. Teknik pengumpulan data berupa kuesioner. Pengujian
hipotesis ini menggunakan uji t dan uji f. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan
kepemimpinan dan kerjasama tim berpengaruh secara simultan terhadap kinerja
pegawai BKPSDM Kota Batu. Hal in1 dengan kepemimpinan dan kerjasama yang baik,
meningkatan kinerja pegawai BKPSDM Kota Batu. Hasil ini dapat dilihat
bahwasannya kepemimpinan dan kerjasama tim secara bersama-sama dapat
meningkatkan hasil kinerja karyawan.

Kata kunci: Kepemimpinan, Kerjasama Tim, dan Kinerja Pegawai



THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND TEAMWORK ON EMPLOYEE
PERFORMANCE IN THE HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT STAFFING
AGENCY OF BATU CITY

Camelita Patricia Nusa'!, Achmad Mohyi?, R. Igbal Robbie 3
“Faculty of Economics and Business, Management Study Program
Universitas Muhammadiyah Malang, Indonesia

E-mail:

ABSTRACT

The success of an organization is largely determined by the work results of other people
(subordinates). To carry out his duties as a manager, he must divide the tasks and work
to all employees in his work unit according to the hierarchy. The research conducted
aims to analyze leadership and teamwork simultaneously influencing employee
performance at the BKPSDM Batu City office. This research was conducted at the
Human Resources Development Employee Agency, located at JI. Panglima Sudirman
No. 507, Pesanggrahan, Batu District, Batu City, East Java 65313. This research uses
a quantitative research method. The population and sample in the study were all
employees at the BKPSDM Batu City office totaling 50 (fifty) employees. The data
collection technique was in the form of a questionnaire. This hypothesis testing used
the t-test and f-test. Based on the results of the study, it shows that leadership and
teamwork have a simultaneous effect on the performance of BKPSDM Batu City
employees. This is with good leadership and cooperation, increasing the performance
of BKPSDM Batu City employees. These results can be seen that leadership and
teamwork together can improve employee performance results.

Keywords: Leadership, Teamwork, and Employee Performance
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