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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengkaji pengaruh penerapan sistem informasi
akuntansi, motivasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai bagian
keuangan SKPD Kabupaten Sumbawa. Sampel dalam penelitian ini adalah 30 sampel dan
populasinya adalah satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Sumbawa dengan metode
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Jenis penelitian ini adalah asosiatif,
data yang digunakan data primer yang berasal dari hasil penyebaran koesioner. Hasil penelitian
ini yaitu penerapan sistem informasi akuntansi, motivasi dan lingkungan kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja pegawai karena P-Values diatas 0,05 sedangkan disiplin kerja
berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai karena P-Values dibawah 0,05.

Kata Kunci : Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan
Kerja, Kinerja Pegawai

ABSTRACT

This study aims to examine the influence of the implementation of accounting
information systems, mativation, work discipline and work environment on the performance
of employees of the finance department of SKPD Sumbawa Regency. The sample in this study
is 30 samples and the population is a work unit of the Sumbawa Regency regional apparatus
with a sampling method using purposive sampling. This type of research is associative, the data
used is primary data derived from the results of the distribution of the consortium. The results
of this study are that the application of accounting information systems, motivation and work
environment have no effect on-employee performance because P-Values are above 0.05 while
work discipline has a positive effect on employee performance because P-Values are below
0.05.

Keywords: Application of Accounting Information Systems, Motivation, Work
Discipline,Work Environment, Employee Performance
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