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ABSTRAK

ABSTRAK

Muhammad Igbal Nur Fadhilah, 2020100403113 16, Pola Komunikasi dan Gaya Kepemimpinan Dalam
Organisasi Himpunan Mahasiswa Ilmu Komunikasi Universitas Muhammadiyah Malang (Studi pada
anggota Himpunan Ilmu Komunikasi Universitas Muhammadiyah Malang Periode 23-24) 30 Buku I 1
Jurnal dan 2 Website.

Pada dasarnya komunikasi adalah bentuk interaksi antar individu dalam kelompok maupun
organisasi. Bentuk komunikasi dalam organisasi ternyata memiliki pola komunikasi dan gaya
kepemimpinan sendiri, schingga memiliki semacam jejaring komunikasi. Jejaring komunikasi
merupakan pola bagaimana orang-orang dalam organisasi saling berkomunikasi. Hal inilah yang terjadi
di organisasi Himpunan Mahasiswa [lmu Komunikasi UMM, dimana bentuk komunikasi yang
dilakukan pemimpin merupakan bentuk komunikasi diatas dan pola semua saluran/bintang, sedangkan
dalam gaya kepemimpinannya sendiri bertipe gaya demokratis.

Adapun metode yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan
pendekatan kualitatif. Kegiatan yang dilakukan dalam metode penelitian tersebut yaitu pengumpulan
data berdasarkan kenyataan di lapangan melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Berdasarkan
data yang diperoleh tersebut kemudian dilakukan analisa dan menginterpretasikan arti data yang
dimaksud. Sumber data pada penelitian ini adalah Pemimpin Himpunan Mahasiswa Ilmu Komunikasi
UMM Periode 23-24 beserta 3 anggota Himpunan, dengan menggunakan teknik informan kunci,
tentunya peneliti menentukan kriteria yang harus mendukung tujuan penelitian.

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan, bahwa pola komunikasi dan gaya kepemimpinan yang
digunakan pemimpin Himpunan adalah komunikasi diatas dan pola semua saluran/bintang, sedangkan
dalam gaya kepemimpinannya sendiri bertipe gaya demokratis. Komunikasi diatas terlihat dari adanya
instruksi tugas yang diberikan oleh pemimpin, penyampaian pesan secara rasional. Adapun pola
komunikasi semua saluran/bintang tampak pada interaksi yang terjadi diantara pegawai saat koordinasi,
dan adanya tindakan pemecahan masalah. Adapun gaya demokratis yang pemimpin memberikan
kebebasan dan keleluasaan kepada bawahan buat mengemukakan pendapatnya. Gaya ini membentuk
situasi dimana individu bisa belajar, mampu memantau kinerja sendiri, mengakui bawahan untuk
menentukan sasaran yang menentang. Pola komunikasi dan gaya kepemimpinan yang digunakan
ternyata mampu membangun motivasi kerja anggota himpunan Hal ini terlihat dari adanya rasa
semangat kerja para anggota, kedisiplinan anggota kemampuan berinteraksi dengan baik, adanya
dorongan untuk berprestasi, meningkatnya partisipasi anggota dalam menentukan tujuan pemimpin,
serta adanya dorongan mengatasi permasalahan secara bersama-sama. Pola komunikasi diatas dan pola
semua saluran/bintang serta adanya gaya demokratis melibatkan seluruh anggota dan pemimpin. Semua
memiliki kesempatan yang sama untuk menyampaikan pesan, sehingga dapat berpartisipasi secara adil
dan dapat membangun motivasi kerja Himpunan Mahasiswa [lmu Komunikasi UMM

Kata Kunci : Komunikasi, Pola Komunikasi, Gaya Kepemimpinan

Malang, 20 Maret 2024

Menyetujui
Dosen Pembimbing Peneliti
ok — b
Arum Martikasari, M. Med. Kom Muhammad Igbal Nur Fadhilah
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sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pola Komunikasi dan Gaya
Kepemimpinan dalam Organisasi Himpunan Mahasiswa lImu Komunikasi Universitas
Muhammadiyah Malang: Studi pada Anggota Himpunan Mahasiswa llmu Komunikasi
Universitas Muhammadiyah Malang Periode 2023-2024”. Skripsi ini disusun sebagai salah
satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi IImu Komunikasi, Fakultas
IImu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah Malang.
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(HIMAKOM) Universitas Muhammadiyah Malang. Studi ini fokus pada periode kepengurusan
2023-2024 dan melibatkan anggota HIMAKOM sebagai subjek penelitian. Melalui penelitian
ini, penulis berharap dapat memberikan kontribusi yang bermanfaat bagi pengembangan ilmu
komunikasi, khususnya dalam konteks organisasi mahasiswa.
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1. Allah SWT, dengan limpahan rahmat dan petunjuk-Nya, serta anugerah
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Skripsi saya, beliau secara konsisten memberikan pengetahuan, semangat,
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tugas akhir skripsi ini dengan segera.

6. Para dosen di Program Studi llmu Komunikasi telah memberikan pengetahuan,
semangat, dan motivasi kepada saya selama menempuh studi sebagai
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10. Sahabat saya sejak lama, Zydan Achamad, terimakasih selama ini, selalu ada
untuk membantu dan selalu mendengarkan cerita-cerita dan berproses bersama
dalam suka dan duka.
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ini, terimakasih sudah mau berteman dengan saya, membuat saya tidak merasa
kesepian dan sendirian.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, baik dari segi isi maupun
penulisan. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun
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