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KATA PENGANTAR 
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sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pola Komunikasi dan Gaya 

Kepemimpinan dalam Organisasi Himpunan Mahasiswa Ilmu Komunikasi Universitas 

Muhammadiyah Malang: Studi pada Anggota Himpunan Mahasiswa Ilmu Komunikasi 

Universitas Muhammadiyah Malang Periode 2023-2024”. Skripsi ini disusun sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Ilmu Komunikasi, Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah Malang. 
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Selama proses penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan dukungan dan 
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yang selalu memberikan dukungan, semangat, penghargaan, dan doa terbaik 

untuk membantu putra mereka dalam menyelesaikan skripsi dengan lancar. 

3. Bapak Prof. Dr. H. Nazaruddin Malik, SE., M.Si. selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Malang yang telah memberikan fasilitas guna kelancaran 

pembelajaran. 

4. Bapak Nasrullah, M.Si, sebagai Ketua Program Studi (Prodi) Ilmu Komunikasi 

Universitas Muhammadiyah Malang. 

5. Ibu Arum Martikasari, M. Med. Kom sebagai Dosen Pembimbing Tugas Akhir 

Skripsi saya, beliau secara konsisten memberikan pengetahuan, semangat, 

motivasi, humor, dan tidak lupa selalu mengingatkan saya untuk menyelesaikan 

tugas akhir skripsi ini dengan segera. 

6. Para dosen di Program Studi Ilmu Komunikasi telah memberikan pengetahuan, 

semangat, dan motivasi kepada saya selama menempuh studi sebagai 

mahasiswa. 

7. Kepada anggota HIMAKOM diantaranya Gemilang Boy Aprilian selaku ketua 

umum (Chief Director), Mochamad Fathoni Amirul Alam selaku wakil ketua 

umum (Vice Chief Director), Muhammad Faisal Husni selaku Badan Pengawas 

Harian (Steering Committee), dan  Daffa Tsalatsa selaku Badan Pengawas 

Harian (Steering Committee), Terima Kasih telah membantu dan memberikan 

dukungan serta arahan dalam penelitian saya, sehingga saya dapat mengenal 

lebih dalam mengenai HIMAKOM. 

8. Kepada Atika Royani Salma, Terimakasih telah memberikan support, 
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10. Sahabat saya sejak lama, Zydan Achamad, terimakasih selama ini, selalu ada 

untuk membantu dan selalu mendengarkan cerita-cerita dan berproses bersama 

dalam suka dan duka.  

11. Kepada teman-teman yang belum saya sebutkan namanya dalam kata pengantar 

ini, terimakasih sudah mau berteman dengan saya, membuat saya tidak merasa 

kesepian dan sendirian.  

          Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, baik dari segi isi maupun 

penulisan. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun 

dari berbagai pihak demi kesempurnaan karya ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pembaca dan memberikan kontribusi positif bagi perkembangan ilmu komunikasi dan praktik 
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