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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji serta membuktikan secara empiris mengenai 

Pengaruh Political Connection, Struktur Kepemilikan Dan Keberagaman Gender 

Dewan Komisaris Terhadap Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Pertambangan. 

Objek dari penelitian ini adalah perusahaan keuangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2020 - 2022. Data diperoleh dari dokumentasi dengan cara 

mengumpulkan data-data laporan keuangan dan laporan tahunan perusahaan untuk 

mendapatkan informasi yang dibutuhkan. Teknik penentuan jumlah sampel dalam 

penelitian ini menggunakan metode Purposive Sampling dengan jumlah sampel 

perusahaan sebanyak 31 sampel selama 3 tahun. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan metode pengujian regresi data panel dengan alat 

statistik Stata. Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa Political Connection 

berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. Kepemilikan Manajerial 

berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. Kepemilikan Institusional 

berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. Keberagaman Gender Dewan 

Komisaris tidak berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. 

Kata Kunci : Political Connection, Struktur Kepemilikan Manajerial, Struktur 

Kepemilikan Institusional, Keberagaman Gender Dewan Komisaris 
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ABSTRACT 

 

This research aims to test and prove empirically the influence of political 

connections, ownership structure and gender diversity of the board of 

commissioners on financial performance in mining companies. The object of this 

research is financial companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2020 - 

2022. Data was obtained from documentation by collecting financial report data 

and company annual reports to obtain the required information. The technique for 

determining the number of samples in this research uses the Purposive Sampling 

method with a total sample of 31 companies for 3 years. The data analysis technique 

in this research uses the panel data regression testing method with the Stata 

statistical tool. The results of this research indicate that Political Connection 

influences the Company's Financial Performance. Managerial Ownership 

influences the Company's Financial Performance. Institutional Ownership 

influences Company Financial Performance. The gender diversity of the Board of 

Commissioners has no effect on the Company's Financial Performance. 

 

Keywords: Political Connection, Managerial Ownership Structure, Institutional 

Ownership Structure, Gender Diversity of the Board of Commissioners 
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