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UNGKAPAN PRIBADI / MOTTO 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” (Qs. Al Baqarah 286) 

 

“Kesuksesan Tidak Diukur Dari Seberapa Sering Anda Jatuh, Tetapi Seberapa 

Sering Anda Bangkit Kembali” 

- Vince Lombardi - 
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ABSTRAKSI 

 

Nama : Faris Rozaan Trio Yandy 

NIM : 201710110311451 

Judul : Proses Rekruitmen Calon Anggota DPRD Oleh Partai 

Politik Ditinjau Dari Aspek Demokrasi (Studi di DPD 

  Partai Golongan Karya Kabupaten Malang) 

Pembimbing : Dr. Catur Wido Haruni, S.H., M.Si., M.Hum 
  Fitria Esfandiari, S.H., M.H 

 

Partai Politik di dalam pemilu kabupaten malang sebagian tidak mencalonkan 

kadernya dalam pemilu dan biasanya akan mencari alternatif baru untuk dijadikan 

kandidat di pemilu untuk menggalang masa menarik respon positif dari masyarakat, 

sehingga mekanisme rekuitmen calon anggota parpol cenderung tidak transparan. Hal 

tersebut diduga terdapat penempatan bakal calon anggota parpol pada pos - pos tertentu. 

adanya calon anggota partai politik yang berpindah dan masuk ke partai politik yang 

lain. adanya calon anggota parpol yang kurang memiliki kemampuan dalam berpolitik 

tetapi bermodalkan seorang publik figure, pemain film, ataupun komedian. seharusnya 

partai politik dapat mempersiapkan calon anggota partai politik yang Berahlak, dapat 

dipercaya oleh masyarakat, dapat menjalankan dengan baik amanat rakyat dan undang 

- undang, serta berdasarkan kapabilitas dan keahlian yang dimiliki. Bagaimana Proses 

rekruitmen calon anggota DPRD oleh partai politik ditinjau dari aspek demokrasi di 

DPD Partai Golongan Karya kabupaten malang. Apa yang menjadi Faktor Penghambat 

dan Faktor Pendukung dalam Proses rekruitmen calon anggota DPRD oleh partai politik 

ditinjau dari aspek demokrasi di DPD Partai Golongan Karya kabupaten malang. Tujuan 

penulisan ini untuk mengetahui proses rekuitmen yang dilakukan oleh DPD Golkar 

Kabupaten Malang, Pedoman yang digunakan dalam Proses Rekuitmen tersebut, Untuk 

mengetahui Faktor Penghambat dalam rekuitmen yang dilakukan, dan Faktor 

Pendukung dalam Proses rekuitmen yang dilakukan. Metode penelitian yang dilakukan 

dalam penulisan ini adalah metode yuridis sosiologis. Penelitian ini menggunakan 

sumber data yang berupa data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yaitu 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Diharapkan dari pendekatan ini, peneliti dapat 

mengetahui dan mengkaji secara langsung bagaimana Proses rekruitmen calon anggota 

DPRD oleh partai politik sudah sesuai dengan pedoman yang berlaku. Hasil yang 

diperoleh dalam penelitian ini yaitu peneliti menemukan bahwa di dalam proses 

rekruitmen tersebut belum sesuai dengan petunjuk teknis dan pedoman PDLT dari Partai 

Golongan Karya. 

 

Kata Kunci : Proses Recruitmen, Anggota DPRD, Aspek Demokrasi 
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ABSTRACT 
 

 

Name : Faris Rozaan Trio Yandy 

NIM : 201710110311451 

Tittle : The Process Of Recruiting Candidates For DPRD Members 

By Political Parties Is Viewed From The Democratic Aspect 

(Study Of The DPD Parties Working Group In Malang 

Regency) 

Adviser : Dr. Catur Wido Haruni, S.H., M.Si., M.Hum 
  Fitria Esfandiari, S.H., M.H 

 

Political parties in the Malang district elections partly do not nominate their cadres in the 

elections and will usually look for new alternatives to be used as candidates in the elections to 

rally a period of attracting positive responses from the public, so that the collection mechanism 

for prospective political party members tends to be not transparent. It is suspected that there is 

a placement of prospective political party members at certain posts. There are candidates for 

political party members who move and enter other political parties. There are candidates for 

political party members who lack political skills but are capitalized by a public figure, film 

player, or comedian. Political parties should be able to prepare candidates for political party 

members who are moral, trustworthy by the community, able to carry out the people's mandate 

and laws well, and based on their capabilities and expertise. How the recruitment process of 

prospective DPRD members by political parties is reviewed from the aspect of democracy in the 

DPD of the Golongan Karya Party of Malang Regency. What are the Inhibiting Factors and 

Supporting Factors in the Recruitment Process of Prospective DPRD Members by Political 

Parties Reviewed from the Aspect of Democracy in the DPD of the Golongan Karya Party of 

Malang Regency. The purpose of this writing is to find out the receipt process carried out by 

the Golkar DPD Malang Regency, the guidelines used in the Receipt Process, to find out the 

Inhibiting Factors in the receipt carried out, and the Supporting Factors in the receipt process 

carried out. The research method carried out in this writing is the sociological juridical method. 

This research uses data sources in the form of primary data and secondary data. Data collection 

techniques are observation, interviews and documentation. It is hoped that from this approach, 

researchers can find out and directly examine how the recruitment process for prospective DPRD 

members by political parties is in accordance with applicable guidelines. The results obtained 

in this study are that the researcher found that the recruitment process was not in accordance 

with the technical instructions and PDLT guidelines from the Golongan Karya Party. 

Keywords: Recruitment Process, Members of the DPRD, Aspects of Democracy 
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