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ABSTRAK

Tujuan utama penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Motivasi dan
Lingkungan Kerja berpengaruh pada Produktivitas tenaga kerja wanita di Industri
tenun ikat di Kabupaten Ende. Metode penelitian yang digunakan adalah
explanatory research dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah tenaga kerja wanita pada industri tenun ikat di Kabupaten Ende.
Pengambilan sampel menggunakan Purposive Sampling sehingga didapat 60
responden. Penelitian ini menggunakan teknik analisis rentang skala. Temuan utama
dari penelitian ini menunjukkan bahwa kondisi produktivitas tenaga kerja masuk
dalam kategori baik dan dipengaruhi oleh motivasi kerja dan lingkungan Kerja,
motivasi kerja masuk dalam kategori tinggi dan lingkungan Kerja termasuk dalam
kategori baik. Hasil perbandingan koefisien regresi dapat diketahui bahwa variabel
motivasi berpengaruh dominan terhadap produktivitas tenaga kerja wanita pada
industri tenun ikat di Kabupaten Ende.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi kerja; Produktivitas.
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ABSTRACT

The main objective of this research is to determine whether Motivation and Work
Environment have an impact on the Productivity of female workers in the ikat
weaving industry in Ende Regency. The research method used is explanatory
research with a quantitative approach. The population in this study is female
workers in the ikat weaving industry in Ende Regency. The sampling technique
used is purposive sampling, resulting in 60 respondents. This study uses scale range
analysis techniques. The main findings of this research show that the productivity
conditions of the workers fall into the good category and are influenced by work
motivation and work environment; work motivation is categorized as high, and the
work environment is categorized as good. The comparison of regression
coefficients reveals that the motivation variable has a dominant effect on the
productivity of female workers in the ikat weaving industry in Ende Regency.

Keywords : Motivation; Productivity, Work Environment.
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