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ABSTRAK 

 

Salah satu lembaga pemerintah yang telah melaksanakan sistem 

pelayanan pemerintah secara online yaitu pada BKPSDM di Kabupaten Sumenep 

melalui mewujudkan sebuah inovasi layanan administrasi kepegawain seperti 

layananan penyimpanan data ASN secara online, Layanan singkronisasi data, 

kenaikan pangkat dan absensi online yang disebut dengan SIMPEG Plus yang 

terintegrasi dengan 2 aplikasi lainnya yaitu SILAHKAN dan SIC sebagai 

salah satu upaya pemerintah untuk mempermudah pelaksanaan administrasi 

kepegawaian agar lebih efektif dan efisien. Adapun manfaat yang diperoleh 

seperti lebih keamanan data lebih terjamin dengan adanya database yang 

tersistem dapat menjaga informasi-indormasi dari dokumen pribadi pegawai dan 

meminimalisir terjadinya dokumen yang hilang saat proses pengajuan kenaikan 

jabatan. 

 

Kata Kunci: SIMPEG Plus, SILAHKAN, Aparatur Sipil Negara,  

E- Government, Inovasi 
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ABSTRACT 

 

One of the government institutions that has implemented an online 

government service system is BKPSDM in Sumenep Regency by creating an 

innovative personnel administration service such as an online ASN data storage 

service, data synchronization service, promotion and online attendance called 

SIMPEG Plus which is integrated with The other 2 applications, namely 

SILAHKAN and SIC, are one of the government's efforts to simplify the 

implementation of personnel administration to make it more effective and 

efficient. The benefits obtained include greater data security which is guaranteed 

by having a systemized database that can safeguard information from employees' 

personal documents and minimize the occurrence of lost documents during the 

process of applying for promotions. 

 

Keywords: SIMPEG Plus, SILAHKAN, State Civil Apparatus,  

E- Government,Innovation 
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