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ABSTRACT

This research aims to find out how much influence the work environment and job
satisfaction have on employee work discipline. Population This type of research
uses a quantitative approach and uses explanatory research. The population of this
study was 57 respondents. Then, to analyze this data, the researchers used the SPSS
for Windows application formula. The results of the analysis of the data obtained
explain that: 1) there is no influence between work environment variables on
employee work discipline so that Ho is accepted and Ha is rejected. 2) there is an
influence between the job satisfaction variable on employee work discipline so that
Ha is accepted and Ho is rejected. Based on the findings of this research, it shows
that the employee work environment variable does not have a significant influence
on the employee work discipline variable and the employee job satisfaction variable
has a significant influence on employee work discipline variable.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh lingkungan
kerja dan kepuasan kerja terhadap disiplin kerja karyawan. Populasi Jenis penelitian
ini _menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan jenis penelitian
eksplanatori (explanatory research). Populasi penelitian ini adalah 57 responden
selanjutnya untuk menganalisis data tersebut maka peneliti menggunakan rumus
aplikasi SPSS for windows. Hasil analisis data yang diperoleh menjelaskan bahwa
: 1) tidak terdapat pengaruh antara variabel lingkungan kerja terhadap disiplin kerja
karyawan sehingga Ho diterima dan Ha ditolak. 2) terdapat pengaruh antara
variabel kepuasan kerja terhadap disiplin kerja karyawan sehingga Ha diterima dan
Ho ditolak Berdasarkan dari hasil penemuan penelitian ini menunjukkan bahwa
variabel lingkungan kerja karyawan tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap variabel disiplin kerja karyawan dan variabel kepuasan kerja karyawan
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel disiplin kerja karyawan.

Kata kunci: Lingkungan kerja, kepuasan Kerja, disiplin kerja
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