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MOTTO
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orang-orang yang tidak pernah melangkah. Jangan takut salah,
karena dengan kesalahan yang pertama kita dapat menambah
pengetahuan untuk mencari jalan yang benar pada langkah yang
kedua”
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ABSTRAK

Nama : Rangga Wiesesha
NIM :202010110311418
Judul : Tinjauan Yuridis Non-Competition Clause Dalam Perspektif

Hukum Ketenagakerjaan Di Indonesia

Pembimbing : 1. Wasis, H., S.H., M.SI, M.Hum
2. Nur Putri Hidayah, A.Md., S.H., M.H

Klausul non-competition adalah ketentuan kontrak antara pemberi kerja dan pekerja
yang biasanya melarang pekerja untuk bekerja pada perusahaan pesaing, atau
memulai bisnis serupa dengan bisnis model yang sama, dalam wilayah geografis
tertentu dan jangka waktu setelah masa kerja pekerja tersebut berakhir. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana analisis penggunaan klausul non-
competition dalam perspektif hukum kontrak. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah yuridis normatif dengan menggunakan peandekatan
perundang-undangan dan pendekatan konseptual yang akan dianalisis terhadap
norma hukum serta Peraturan Perundang-Undangan yang dilaksanakan dengan
studi kepustakaan. Hasil dari penelitian ini adalah belum ada peraturan yang secara
spesifik mengenai klausul non-competition serta tidak memenuhi syarat sahnya
perjanjian yang menyebabkan klausul non-competition dapat dikatakan batal demi
hukum. Selanjutnya berdasarkan analisis penelitian, klausul non-competition
bertentangan dengan - Pasal 31 dan konsideran pada Undang-Undang
Ketenagakerjaan yaitu hak pekerja berupa memilih dan mendapatkan pekerjaan dan
pemerataan tenaga kerja. Meskipun, penggunaan klausul non-competition sering
kali disalah gunakan namun klausul ini merupakan salah satu strategi perusahaan
agar pekerja yang telah bekerja tidak dapat sewenang-wenang menggunakan
rahasia dagang atau memberikan informasi kepada kompetitor guna menghindari
terjadinya praktek monopoli dan persaingan usaha tidak sehat. Adapun pengaturan
klausul non-competition pada negara bagian California dan Massachusetts terkait
larangan penggunaan non-competition dan pengaturan klausul non-competition
dengan syarat-syarat tertentu. Oleh sebab itu, guna terciptanya keadilan dan
kepastian hukum maka diperlukan penambahan pasal pada Undang-Undang
Ketenagakerjaan mengenai pembatasan-pembatasan agar klausul non-competition
tidak disalah gunakan dan terciptanya harmonisasi antara pekerja dan pemberi
kerja.

Kata Kunci : Klausul Non-Competition, Kontrak, Ketenagakerjaan.
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ABSTRACT

Name : Rangga Wiesesha
NIM :202010110311418
Title : Juridical Review of Non-Competition Clause In The

Perspective of Labor Law in Indonesia

Supervisor Lecture : 1. Wasis, H., S.H., M.SI, M.Hum
2. Nur Putri Hidayah, A.Md., S.H., M.H

A non-competition clause is a contractual provision between an employer and
employee that usually prohibits the employee from working for a competing
company, or Starting a similar business with the same business model, within a
certain geographical area and period of time after the employee's employment
period ends. This research aims to find out how to analyze the use of non-compete
clauses in the perspective of contract law. The type of research used in this research
is a normative juridical with a statutory approach and a conceptual approach by
analyzing legal norms and laws and regulations carried out by literature study. The
results of this studyis there are no specific regulations regarding non-competition
clauses and that they do not meet the legal requirements of an agreement which
causes non-competition clauses to be null and void. Furthermore, based on the
research analysis, non-competition clauses are contrary to the Manpower Law,
namely labor equity and workers' rights in the form of choosing and getting a job.
Although, the use of non-compete clauses is often misused, this clause is one of the
company's strategies so that workers who have worked cannot arbitrarily use trade
secrets or provide information to competitors in order to avoid monopolistic
practices and unfair business competition. The regulation of non-competition
clauses in the states of California and Massachusetts is related to the prohibition
of the use of non-compete and the regulation of non-competition clauses with
certain conditions. Therefore, in order to create justice and legal certainty, it is
necessary to add an article to the Manpower Law on restrictions so that the non-
competition clauseis not misused and harmonization between workers and
employers is created.

Keywords: Non-Competition Clause, Contract, Manpower.
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