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ABSTRACT 

This research was conducted with the aim of determining the effect of work 

flexibility and work discipline on employee performance. The sample used in this 

research was all employees of Tape 25 Prajekan. This sampling technique was 

carried out using a quantitative method, namely by using a questionnaire, the 

number of samples used in this research was 37 respondents. The data analysis 

method uses multiple linear regression analysis and data processing uses SPSS 

version 29. The results of this research conclude that: 1. Work Flexibility has a 

positive and significant effect on Employee Performance. 2. Work discipline does 

not have a significant effect on employee performance. 3. Work Flexibility and 

Work Discipline simultaneously have a significant effect on Employee 

Performance. 

Keywords: Work Flexibility, Work discipline, Employee Performance. 

ABSTRAK 

Penelitian ini dibuat dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh Fleksibilitas Kerja 

dan Disiplin Kerja terhada Kinerja Karyawan. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu seluruh karyawan Tape 25 Prajekan. Teknik pengambilan 

sampel ini dilakukan dengan metode kuantitatif yaitu dengan menggunakan 

kuesioner, jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 37 

responden. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dan 

pengolahan data menggunakan SPSS versi 29. Hasil dari penelitian ini 

menyimpulkan bahwa: 1. Fleksibilitas Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. 2. Disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan. 3. Fleksibilitas Kerja dan Disiplin kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci: Fleksibilitas Kerja, Disiplin kerja, Kinerja Karyawan.   
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