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ABSTRAK

Khoirinisa Manarul Riski, 2024, 202010360311059, Universitas Muhammadiyah Malang,
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, Hubungan
Indonesia-Jepang Dalam Pengiriman Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ke Jepang Melalui Program
Specified Skilled Workers (SSW), Dosen Pembimbing: Hamdan Nafiatur Rosyida, M.Si.

Adanya krisis demografi yang terjadi di Jepang menyebabkan pemerintah Jepang kekurangan
tenaga kerja ahli. Pemerintah Jepang mengeluarkan kebijakan Specified Skilled Workers (SSW) untuk
bekerjasama dengan berbagai negara termasuk Indonesia dengan tujuan mendatangkan tenaga kerja ahli
yang membentuk hubungan saling ketergantungan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa
bagaimana upaya Pemerintah Indonesia dan Jepang dalam mendukung pengiriman Tenaga Kerja
Indonesia (TKI) ke Jepang khususnya melalui program Specified Skilled Worker (SSW). Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dengan mengumpulkan sumber melalui
skripsi, berita, jurnal, buku dan sumber lainnya. Hasil penelitian menunjukan sesuai dengan teori dual
labor market banyak Masyarakat Indonesia yang tertarik bekerja di Jepang melalui program SSW
dengan berbagai keunggulan yang dimiliki Jepang, adanya peluang ini menuntut pemerintah Indonesia
melakukan upaya untuk mendukung pengiriman TKI ke Jepang dengan membentuk BP2MI, lembaga
pelatihan kerja (Ilpk), dan memberikan jaminan hukum bagi TKI. Dukungan ini dilakukan untuk
mencapai target pemerintah Indonesia dalam mengirimkan tanaga kerja ke Jepang sebanyak 20% dari
total kebutuhan tenaga kerja Jepang.

Kata Kunci: Dual Labor Market, Interdependensi, Specified Skilled Workers (SSW), Tenaga Kerja
Indonesia (TKI).

Malang, 4 Juni 2024

Menyetujui,
Pembimbing, Peneliti,
Il \
Hamdan Nafiatur Rosyida, M.Si Kiisinitisa MatarullRisk




ABSTRACT

Khoirinisa Manarul Riski, 2024, 202010360311059, University of Muhammadiyah Malang,
Faculty of Social and Political Science, International Relation Study Program, Hubungan
Indonesia-Jepang Dalam Pengiriman Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ke Jepang Melalui Program
Specified Skilled Workers (SSW), Dosen Pembimbing: Hamdan Nafiatur Rosyida, M.Si.

The demographic crisis in Japan has led to a shortage of skilled labor. In response, the Japanese
government introduced the Specified Skilled Workers (SSW) policy to collaborate with various
countries, including Indonesia, aiming to bring in skilled workers and establish a mutually dependent
relationship. This study aims to analyze the efforts of the Indonesian and Japan government in supporting
the deployment of Indonesian Workers (TKI) to Japan, specifically through the Specified Skilled Worker
(SSW) program. The research method used is qualitative-descriptive, collecting sources from theses,
news articles, journals, books, and other references. The findings show that, in accordance with the dual
labor market theory, many Indonesians are interested in working in Japan through the SSW program due
to Japan's numerous advantages. This opportunity compels the Indonesian government to take steps to
suppoit the deployment of TKI to Japan by establishing BP2MI, creating vocational training institutions
(LPK), and providing legal guarantees for TKI. This support is aimed at achieving the Indonesian
government's target of sending 20% of Japan's total labor demand.

Keyword: Dual labor market, Interdependence, Specified Skilled Workers (SSW), Indonesian

‘Workers (TKI)
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Approved,
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