SKRIPSI

KEBIJAKAN PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA DI KOTA BATU:
SEBUAH PENDEKATAN IMPLEMENTASI

Diajukan Sebagai Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Strata (S-1)
IImu Pemerintahan (S:IP)

/e

Disusun Oleh:

Faritza Rahmah Rahayu
202010050311028

PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2024



KEBIJAKAN PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA DI KOTA BATU:
SEBUAH PENDEKATAN IMPLEMENTASI

Diajukan Olch:

FARITZA RAHMAH RAHAYU
202010050311028

Telah disetujui
Pada hari Rabu / tanggal, 3 / Juli 2024

Ka. Prodi llmu Pemerintahan Pembimbing

nmad Kamil, S.IP., M.A Iradhad Tagwa Sihidi, S.IP..M.A

Mengetahui




———

SKRIPSI

Dipersiapkan dan disusun oleh:

FARITZA RAHMAH RAHAYU
202010050311028

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji Skripsi
dan dinyatakan
LULUS
Sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Sarjana (S1) Ilmu Pemerintahan
Pada hari Rabu, 3 Juli 2024
Dihadapan Dewan Penguji

Dewan Penguji: -

1. Prof. Dr. Tri Sulistyaningsih., M.Si ( % )
2. Muhammad Kamil, S.IP., M.A ( )
3. Iradhad Taqwa Sihidi, S.IP., M.A ( )

Mengetahui
Wakil Dekan | Fakullas Ilmu Sosial dan IImu Politik




FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

UMM

UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
MALANG

fisip.umm.ac.id | fisip@umm.ac.id

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Faritza Rahmah Rahayu
NIM :202010050311028

Jurusan : [lmu Pemerintahan

Fakultas : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Muhammadiyah Malang

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa

§ ¥

3

Tugas Akhir dengan Judul :
KEBIJAKAN PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA DI KOTA BATU : SEBUAH
PENDEKATAN IMPLEMENTASI adalah hasil karya saya, dan dalam naskah tugas
akhir ini tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk
memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan tidak terdapat karya atau
pendapat yang pemnah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, baik sebagian ataupun
keseluruhan, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam
sumber kutipan dan daftar pustaka

Apabila ternyata di dalam naskah tugas akhir ini dapat dibuktikan terdapat unsur-
unsur PLAGIASI, saya bersedia TUGAS AKHIR INI DIGUGURKAN dan GELAR
AKADEMIK YANG TELAH SAYA PEROLEH DIBATALKAN, serta diproses sesuai
dengan ketentuan hukum yang berlaku.

Tugas akhir ini dapat dijadikan sumber pustaka yang merupakan HAK BEBAS
ROYALTY NON EKSKLUSIF.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Malang, 10 Juni 2024
: Yang Menyatakan,

¥ = : i \I"f;
;! ii ) ’

n
1148 ¢
A7 Y ARn £ A7 4 2R7 ARN A7 NAY ARN A

i g,
p) N S—! @ z—: = Kampus | Kampus Kampun W
= v - J 1 Malang Jawa T J Sutami No 188 Malang Malang, Jawa Timur
“ 3 A — B w2 th ;33"8\.,:‘...,"“" P +a2 34158 m:’ g E e w;ﬂ'!’?@.‘:‘.

> o



FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

fisip.umm.ac.id | fisip@umm.ac.id
LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN SKRIPSI

: Faritza Rahmah Rahayu

Nim :202010050311028
Fakultas : Ilmu Sosial dan IImu Politik

Universitas Muhammadiyah Malang
Jurusan : [lmu Pemerintahan
Judul Skripsi : Kebijakan Peningkatan Kesempatan Kerja di Kota Batu :

Sebuah Pendekatan Implementasi

Disetujui
Pembimbing-1

Iradhad Taqwa Sihidi, S.IP., M.A




KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang
Maha Esa, karena kasih serta karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
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Faritza Rahmah Rahayu, 202010050311028, KEBIJAKAN PENINGKATAN
KESEMPATAN KERJA DI KOTA BATU: SEBUAH PENDEKATAN
IMPLEMENTASI

Dosen Pembimbing: Iradhad Taqwa Sihidi, S.IP., M.A

ABSTRAK

Terdapat peningkatan pengangguran jumlah di wilyah Kota Batu sebanyak
2.074 orang dari Agustus 2020 hingga Agustus 2022, terlebih pada Agustus 2022
yang diantaranya disebabkan Covid-19 karena sebagian besar lowongan pekerjaan
di bidang pariwisata dan perhotelan juga terdampak pandemi. Untuk mengatasi
masalah pengangguran dilakukan melalui upaya peningkatan sumber daya
manusia termasuk pelatihan kerja dari DISNAKER Kota Batu.

Fokus penelitian dalam penulisan skripsi ini, yakni bagaimana kebijakan
peningkatan kesempatan kerja di Kota Batu dilihat dari pendekatan implementasi.
Tujuan dari penelitian ini adalah -mengetahui kebijakan peningkatan kesempatan
kerja di Kota Batu dilihat dari pendekatan implementasi. Jenis penelitian
menggunakan kualitatif-deskriptif. Data diambil dari dua sumber, yaitu sumber
primer dan sekunder. Metode pengumpulan data dilakukan dengan wawancara,
observasi dan kepustakaan yang dilaksanakan dengan membaca literatur lalu
mengolah data menggunakan analisis kualitatif.

Hasil penelitian menjelaskan bahwa Implementasi kebijakan DISNAKER
Kota Batu berdasarkan variabel komunikasi, sumber daya dan disposisi serta
struktural birokrasi sudah terpenuhi. Keempat variabel berdasarkan analisis
Edward 111 tersebut tidak berpengaruh secara individual, namun secara simultan
saling berkorelasi. Namun dalam implementasinya, keempat variabel ini masih
mengalami kendala dan memerlukan peningkatan = sehingga implementasi
kebijakan peningkatan kesempatan kerja di Kota Batu dapat berjalan secara
maksimal.

Kata Kunci: Kebijakan, Peningkatan Kerja, Kota Batu, Pendekatan Implementasi
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Faritza Rahmah Rahayu, 202010050311028,POLICY TO INCREASE
EMPLOYMENT OPPORTUNITIES IN BATU CITY: AN
IMPLEMENTATION APPROACH

Dosen Pembimbing: Iradhad Tagwa Sihidi, S.IP., M.A

ABSTRACT

There has been an increase in the number of unemployed individuals in
Batu City by 2,074 people from August 2020 to August 2022, especially in
August 2022, which was partly due to Covid-19 as most job vacancies in tourism
and hospitality were also affected by the pandemic. To address the unemployment
issue, efforts are being made to enhance human resources, including job training
from the Batu City Manpower Office (DISNAKER).

The focus of this thesis research is on how the employment opportunity
enhancement policy in Batu City is viewed from the implementation approach.
The aim of this research is to understand the employment opportunity
enhancement policy in Batu City from an implementation approach. The type of
research used is descriptive qualitative. Data was collected from two sources:
primary and  secondary. Data collection methods included interviews,
observations, and literature review, which involved reading literature and then
processing data using qualitative analysis.

The research results indicate that the implementation of the policy by
DISNAKER Batu City, based on the variables of communication, resources,
disposition, and bureaucratic structure, has been fulfilled. These four variables,
based on Edward 11I’s analysis, do not individually influence but correlate
simultaneously. However, in its implementation, these four variables still face
obstacles and require improvement so that the implementation of the employment
opportunity enhancement policy in Batu City can be carried out optimally.

Keywords: = Employment Opportunity Enhancement, Policy, Batu City,
Implementation Approach
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