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ABSTRAK

ABSTRAK

AGVIRA PUTRI RAMADHINA. 202010040311317. Program Studi llmu Komunikasi, Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah Malang. Pemaknaan Perempuan Pekerja tentang
Isu 'Glass Ceiling' Pada Konten Youtube Gita Savitri Devi dalam Pengembangan Karier. Skripsi 2024

Penelitian ini berfokus pada ketidaksetaraan gender di tempat kerja, yang disebut dengan ‘glass ceiling’,
melalui konten beropini dalam channel Youtube Gitasav yang betjudul ‘Beropini: Glass Ceiling atau
Ketimpangan Gender di Tempat Kerja’. Fenomena ini mengacu pada hambatan dan rintangan nyata yang
tidak terlihat yang dihadapi perempuan dalam mencapai puncak karir atau posisi kepemimpinan di
perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pemaknaan perempuan pekerja mengenai isu
glass ceiling yang ditampilkan pada konten Gitasav dalam perkembangan karir perempuan.

Metode penelitian ini menggunakan metodologi deskriptif kualitatif dengan paradigma konstruktivisme.
Penelitian ini menggunakan teori analisis resepsi dari Stuart Hall dengan encoding dan decoding untuk
mengklasifikasikan audiens ke dalam tiga posisi terhadap pemaknaan isi pesan pada tayangan media:
Dominan, Negosiasi, dan Oposisi. Pengumpulan data melalui Focus Group Discussion (FGD) dan
wawancara mendalam terhadap pekerja perempuan dengan usia 21-25 tahun di Kota Malang,

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tiga dari lima subjek penelitian berada pada posisi dominan dan
setuju adanya glass ceiling dan dampaknya terhadap Karir perempuan, satu subjek berapa pada posisi
negosiasi sebagian menerima relevansinya namun merasa skeptis, dan satu lainnya berada pada posisi
oposisi tidak setuju adanya glass ceiling dan dampaknya terhadap pengembangan karir perempuan di
lingkungan kerja saat ini. Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa perbedaan latar belakang dan
pengalaman individu masing-masing subjek mempengaruhi bagaimana mereka memahami dan
menerima isi pesan ‘glass ceiling’ dalam tayangan konten Youtube Gitasav.

Kata kunci: glass ceiling, pekerja perempuan, perkembangan karir, Youtube, analisis resepsi,

Mengetahui, Malang, 23 Juni 2024

Dosen Pembimbing Peneliti

Novin Farid Setye Wibowa, S.Ses., M.Si Agvira Putri Ramadhina
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