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ABSTAKSI

This research aims to determine and analyze the influence of transformational
leadership style on turnover intention through organizational climate as a mediating
variable. This type of research is explanatory research using a quantitative approach
method. The sampling technique used total sampling with a total sample of 76 people.
The data analysis technique used in this research is correlation analysis with the
SmartPLS tool. The results of this research show that transformational leadership style
has a negative and significant effect on turnover intention at PT. Sejahtera Buana Trada.
Transformational leadership style has a positive and significant effect on organizational
climate. Organizational climate has a negative and significant effect on turnover
intention. Organizational climate can mediate the influence of transformational
leadership style on turnover intention.

Keywords : Transformational Leadership Style, Turnover Intention, Organizational
Climate


mailto:rafliazmi271299@gmail.com

PENGARUH GAY A KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP
TURNOVER INTENTION DENGAN IKLIM ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL

MEDIASI
(Studi Kasus : Karyawan PT. Sejahtera Buana Trada di Kota Malang )

Amirul Mukminin Rafli Azmi
Program Studi Manajemen, FEB UMM E-

mail ; rafliazmi271299@gmail.com

ABSTAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk, mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional terhadap turnover intention melalu iklim orgaisasi
sebagai variabel mediasi. Jenis penelitian ini merupakan penelitian bersifat explanatory
research dengan menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan
sampel menggunakan total sampling dengan jumlah sampel sebanyak 76 orang. Teknik
analisi data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis korelasi dengan alat
bantu SmartPLS. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan
transformasional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention di PT.
Sejahtera Buana Trada. Gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan
signifikan terhadap iklim organisasi. Iklim organisasi berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap turnover-intention. Iklim organisasi dapat memediasi pengaruh
gaya kepemimpinan transformasional terhadap turnover intention.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Turnover Intention, Iklim Organisasi
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